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Apostila elaborada pelo Professor Pedro Kuhn para o Auldao Pré-prova
do CONCURSO DO TRT-2 SP COM PROVA AGENDADA PARA O DIA 03
DE AGOSTO DE 2025!!

@Y,

NCURSEIR

SUA CONEXAO
COM O SEU FUTURO!

Oficial de Justica Avaliador Federal vinculado ao TRT4 Pedro Kuhn possui
graduacao em Direito pela UNIRITTER e Pds Graduagao em Direito Publico pela
Faculdade IDC.

Cursou Escola da Magistratura Federal e Escola da Magistratura do Trabalho.
Sdcio Fundador da Casa do Concurseiro e com ampla experiéncia em cursos
preparatérios para concursos ha mais de 15 anos e hoje FUNDADOR DO
CONCURSEIRO ON!

Aprovado e nomeado em todos os Concursos Publicos que prestou como, por
exemplo, Agente do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Técnico
Judiciario do TRT4, Analista Judiciario do TRT4 (onde desempenhou a Funcao de
Confianga de Assessor de Juiz) desempenhou a funcdo de Analista Judiciario do
TRE-RS junto a Secretaria Judiciaria Secao de Direitos Politicos quando pediu
exoneracao por posse em outro cargo inacumulavel que é o de Oficial de Justica
que desempenha até hoje. Leciona Direito Eleitoral, Direito Material e Processual
do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Institucional e Etica no Servico
Publico.

“Sua experiéncia de Concurseiro sera diferente apds assistir a uma aula minha”
Palavras do Professor Pedro.

Professor Pedro Kuhn www.concurseiroon.com.br
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VAMOS INICIAR NOSSOS ESTUDOS!

DICA 1 DO TRT-1 RJ FOI SOBRE AS FONTES E PRINCIPIOS DE DIREITO DO
TRABALHO.

TOP 1

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO I

CONSOLIDACAO
DAS LEIS
DO TRABALHO

CLT

INTRODUCAO

Art. 20 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,

assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigo.
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§ 19 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacao de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras
instituicoes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

o &

Art. 39 - Considera-se €Mm pregado toda pessoa fisica que prestar servigos

de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

1° de Maio - Dia Internacional do Trabalhador

"I1

SOMENTE PESSOA EISICA!

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prdpria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando,

mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem QFrUupoO econ6mico, serao

responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagdo de emprego.

§ 32 N@O caracteriza grupo econdmico @_mera_identidade de sdcios,

sendo necessarias, para a configuragao do grupo: - ‘” e

1. Qemonstragéo do interesse integrado;
2. Efetiva comunh3o de interesses;

3. Atuagéo conjunta das empresas dele integrantes.

Art. 40 - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial

expressamente consignada.

Professor Pedro Kuhn www.concurseiroon.com.br
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Sobteaviso §

0 empregado que fica
de plantde pelo celular,

aguardando a qualquer -
momento um chamado

durante o seu pericdo v
de descanso, estd de
sobreaviso

St 5. 428 da TST

§ 10 Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacao e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo
militar e por motivo de acidente do trabalho.

k4686020 fotoscarch.com ©
b}
N

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicao do empregador, nao sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos previsto no § 1°do art. 58 desta Consolidacdao, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicGes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

I - préticas religiosas;

IT - descanso;
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30 2 e ey

I1I - lazer;

1V - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca
na empresa.
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CONCURSEIRO

A DICA NO TRT-1 RJ FOI SOBRE O ARTIGO 8° §2° QUE FALA: “Sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos

Tribunais Regionais do Trabalho nao poderao restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigacoes que nao estejam previstas em lei.”

TOP 2

A DICA NO TRT1-RJ FOI SOBRE OS CONCEITOS DE EMPREGADO E EMPREGADOR E
O GRUPO ECONOMICO.

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL ARTIGOS 223-A a 223-G

Da pessoa fisica

honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica.

Da pessoa juridica

I - ofensa de natureza leve;

imagem, a marca, 0 nome, o segredo
empresariall e o sigilo da
correspondéncia

até trés vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido

II - ofensa de natureza média,

até cinco vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

III - ofensa de natureza grave,

até vinte vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza | até cinquenta vezes o Ultimo salario
gravissima, contratual do ofendido.

Professor Pedro Kuhn
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A DICA NO TRT1-RJ FOI SOBRE O PRINCIPIO DA INTERVENGAO MINIMA

DO TRABALHO DA MULHER

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amament_algéo.

| e

Art. 391-A. A confirmacao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada
gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea A do_inciso II do art. 10 do Ato das
Disposices Constitucionais Transitorias.

DA CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ
ATE 5 MESES APOS O PARTO.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

I
e 2 0

A D
5 4 ’0.9 o k

o ( ) ‘°>‘

(PLANTAO) § 6° A licenca-maternidade de que trata o caput deste artigo sera prorrogada
por 60 (sessenta) dias em razao de nascimento ou de adogao de crianca com deficiéncia
permanente decorrente de sindrome congénita associada a infeccao pelo virus Zika. (Incluido
pela Lei n© 15.156, de 2025)

Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a
empregada deverd ser afastada de atividades consideradas insalubres enquanto durar a

gestacdo e a lactacao;
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Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a
mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento.

TOP 4

No TRT-1 RJ a dica foi sobre a prescrigao intercorrente.

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS EMPREGADORES
DA APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los
de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de
repouso necessario a sua salde e constituicdo fisica, ou prejudiquem a sua educacao moral.

Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela
observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica,
bem como das regras da seguranga e da medicina do trabalho.

Art. 426 - E dever do empregador, na hipotese do art. 407, proporcionar ao menor todas
as facilidades para mudar de servigo.

Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado
a conceder-lhes o tempo que for necessario para a frequéncia as aulas.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior
distancia que 2 (dois) quildmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta)
menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local
apropriado em que lhes seja ministrada a instrucao primaria.

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém,
de rescisao do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia
dos seus responsaveis legais, quitagdo ao empregador pelo recebimento da indenizacao que lhe
for devida.
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Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos nao corre nenhum prazo de prescricdo.

TOP 5

No TRT-1 RJ a dica foi sobre a duracao do trabalho.

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigacoes
derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de
reclamacao contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do

e— Dono da
Ay (1 Obral

~——

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, acdo
regressiva contra o subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a garantia
das obrigacdes previstas neste artigo.

FIM DO MATERIAL GRATUITO, O MATERIAL COMPLETO
TEM 50 PAGINAS COM TODAS AS DICAS DE DIREITO DO
TRABALHO, PROCESSO DO TRABALHO, SUMULAS E
ORIENTAGOES JURISPRUDENCIAIS QUE VAO CAIR NA
PROVA!!!

SOMENTE ESSE MATERIAL JA VALERIA OS R$97,00
COBRADOS PELO CURSO DE REVISAO, MAS ALEM DELE
VOCE QUE SE MATRICULAR TERA:

> AULAS E MATERIAIS DE PORTUGUES COM
PROFESSOR CARLOS ZAMBELLI;

= AULAS E MATERIAIS DE INFORMATICA COM O
PROFESSOR SERGIO SPOLADOR;

Professor Pedro Kuhn www.concurseiroon.com.br
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= AULAS E MATERIAIS DE DIREITO CONSTITUCIONAL
COM O PROFESSOR PEDRO KUHN;

= CURSO COMPLETO DE CODIGO DE ETICA COM O
PROFESSOR PEDRO KUHN;

= AULAS E MATERIAIS SOBRE O ESTATUTO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA COM A PROFESSORA
ANDRESSA SCHIBLER;

= AULAS E MATERIAIS DE DIREITO ADMINISTRATIVO
COM O PROFESSOR GUSTAVO SANTANA;

> AULAS E MATERIAIS DE ADMINISTRACAO PUBLICA
COM O PROFESSOR WENDELL CASTELLANO;

= TODAS AS AULAS DE DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSO DO TRABALHO DO PROFESSOR PEDRO
KUHN DE NOSSO CURSO COMPLETO (VENDIDO HOJE
ISOLADAMENTE POR R$297,00);

= TODAS AS AULAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL DO
PROFESSOR PEDRO KUHN DE NOSSO CURSO
COMPLETO (VENDIDO HOJE ISOLADAMENTE POR
R$297,00)

2> ESTA ESPERANDO O
QUE? VAI CONTINUAR
ADIANDO SUA POSSE, SUA
ESTABILIDADE E SEU
SALARIO DE MAIS DE
R$10.000,00 POR CAUSA DE
R$97,00 QUE VOCE PODE
PAGAR EM 10X?

CREIO QUE NAO, CLIQUE NO LINK ABAIXO E FAGA SUA MATRICULA!

https://sala.concurseiroon.com/curso/revisao-completa-para-o-trt-2-sp/comprar

Professor Pedro Kuhn www.concurseiroon.com.br
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INCURSEIRO
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Se vocé chegou até aqui, e ainda assim ndo se matriculou no curso, creio que
com nossas dicas gratuitas no Youtube, fizemos parte de sua histéria de merecimento
pelo cargo publico, esperamos ter ajudado na realizacdo de seu sonho mas gostaria de
iralém!!!

Eu gostaria de ser sua testemunha pelo merecimento de sua vaga ja que o esforco
nunca é em vao, entdo poste uma foto de vocé estudando comigo nas redes sociais e,
devagar e sempre, vamos ir ajudando cada um que precisar de nds nessa jornada de

Concurseiro.

Instagram

Boa sorte!! E pode sempre contar como CONCURSEIRO ON!!!

www.concurseiroon.com.br

SIGA NOSSOS CANAIS!

2 YouTube
©

https://www.youtube.com/@concurseiroon

https://www.instagram.com/oconcurseiroon

CONCURSEIRO

A conersa.

Conhega nossos cursos: https://www.concurseiroon.com.br/
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Segue uma oracdo em video para a véspera de sua prova!

https://www.youtube.com/watch?v=cQRINEAIOHO&t=20s

Segue uma oracao em video para iniciar um bom dia de estudos!

https://youtu.be/MgJORN4xoHO0

"E, tudo o que pedirdes em oragéao, crendo, o recebereis." (Matheus. 21:22)

Deus te abencoe.

Professor Pedro Kuhn www.concurseiroon.com.br
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