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Conteudos previstos no EDITAL DO TRT-21 RN e todo abordado em nosso curso:

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de
emprego: requisitos e distingdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho
eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato
de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econ6mico; da sucessao de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificacdo profissional: da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao, entrega e anotagoes; do valor
das anotacdes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e
caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida
e da reintegracdo de empregado estavel; da forca maior. Da duragdo do trabalho: da jornada
de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacdao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do salario minimo: conceito,
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessdo e da
época das férias; das férias coletivas; da remuneracao e do abono de férias, dos efeitos da
cessacao do contrato de trabalho; do inicio da prescricao. Do saldrio e da remuneragdo:
conceito e distingdes; composigdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de
afericdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescricao e
decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protecao
individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposicOes especiais sobre duragao
e condicOes de Trabalho (Capitulo I do Titulo III da CLT); Da protecdo ao trabalho da mulher,
da gestante e do menor (Capitulos III e IV do Titulo III da CLT). Da estabilidade da gestante;
da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convencao n® 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos
servicos essenciais. Da renlncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017). Dano moral
nas relacdes de trabalho. Simulas e OrientagGes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito do Trabalho. InstrugGes e atos Normativos do TST em matéria de
Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei n® 13.467 de 2017. Acidentes do Trabalho.
Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da
igualdade e da ndo discriminagdo. Lei n°® 14.457 DE 2022.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Formas de solucdo de conflitos trabalhistas. Fontes
do Direito Processual do Trabalho. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia (EC
45/2004). Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicao e competéncia. Composigao do Tribunal Superior do Trabalho. Do Juiz do Trabalho:
poderes, impedimento e suspeicdo. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho: Secretarias das
Varas do Trabalho; Distribuidores; Oficiais de Justiga e Oficiais de Justica Avaliadores. Ministério
Publico do Trabalho: organizagdo. Processo judiciario do trabalho: principios especificos do
processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho
(aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Atos, termos e prazos
processuais. Distribuicdo. Custas e emolumentos. Partes e procuradores; jus postulandi;
substituicdo e representacdo processuais; capacidade postulatoria no processo do trabalho;
assisténcia judiciaria; honorarios de advogado. Nulidades no processo do trabalho: principio
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informador; momento de arguicdo, preclusdo. ExcecOes. Audiéncias: de conciliagdo, de
instrucao e de julgamento; notificagdo das partes; arquivamento do processo; revelia e
confissdo. Da prova testemunhal: quantidade de testemunhas, impedimento e suspeicdo. Prova
documental: falsidade documental. Prova pericial. Honorarios periciais: responsabilidade pelo
pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacdo; reclamacdo escrita e
verbal; requisitos da peticao inicial no processo do trabalho; legitimidade para ajuizar.
Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais: Inquérito para apuracao de
falta grave, Processo de Jurisdicdo Voluntdria para Homologacdo de Acordo Extrajudicial,
Consignacdo em pagamento, Acdo Monitdria, Acdo Resciséria e Mandado de Seguranca.
Sentenga e coisa julgada; liquidacdo da sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento.
Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para propositura, extensao,
cumprimento e revisdo da sentenca normativa; efeito suspensivo. Da Acdo Civil Publica:
legitimidade e cabimento no processo do trabalho. Execucdo: iniciativa da execugdo; do
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica; execucdo provisoria; execugdo por
prestacoes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida.
Citacdo; depodsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; mandado e penhora; bens
penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execucdo; impugnacdo a sentenca de liquidagao;
embargos de terceiro. Praca e leildo; arrematacdo; remicdo; custas na execucao. Recursos no
processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em
espécie: recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista,
embargos no TST, embargos de declaracdo, embargos infringentes e agravo regimental.
Reclamagdo Correcional. Do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Do Incidente de
Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST). Do Processo Judicial Eletrénico:
peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletronico.
Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito
do Trabalho. Instrucdes Normativa do Tribunal Superior do Trabalho que tratam de Processo do
Trabalho — nimeros 38, 39 e 40. Resolucao CSJT n° 314/2021 (precatorios), Resolugdo CSIT n®
247/2019.
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VAMOS INICIAR NOSSOS ESTUDOS!

PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

FONTES MATERIAIS: E o momento anterior & lei, é a pressdo exercida pelos trabalhadores
em busca de melhores e novas condicdes de trabalho. Ex: Greves

FONTES FORMAIS: E 0 momento juridico, é a regra plenamente materializada, é a norma ja
construida.

As fontes formais se subdividem em:

A) FONTES HETERONOMAS: Fontes criadas por agente externo, um terceiro,
geralmente o Estado, sem a participacao imediata dos interessados: exs: Constituicao
Federal, Emendas a Constituicdo, Leis (complementar e ordinaria), Medida Provisdria,
Decreto, Simulas vinculantes do STF.

B) FONTES AUTONOMAS: Fontes criadas com a imediata participacdo dos destinatarios
das regras produzidas (trabalhadores) sem interferéncia de agente externo: exs:
convencoes coletivas de trabalho, acordo coletivo de trabalho e costume.

HIERARQUIA DAS FONTES:

. Constituicao Federal
Constituicao’

1. Constituicao; Federal

2. Emendas a Constituicdo; AUPRNRII. |cis Complementares
3. Lei complementar e ordinaria; ¥© 2 LeisOrdinarias

4. decretos; . o ;;d;;;‘,;;“m; Medidas Proviséria
5. sentencas normativas e sentencas arbitrais delegadas leis delegadas
em dISSIdIOS COlet|VOS; Resolugdes K Resolugées

6. convengao coletiva;
7. acordos coletivos;
8. costumes

DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO:

1. Principio da PROTECAO: E o principio mais abrangente e de maior importancia no Direito
do Trabalho, consiste em conferir ao polo mais fraco da relacao laboral — empregado — uma

Professor Pedro Kuhn WWW.concurseiroon.com.br
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superioridade juridica capaz de lhe garantir mecanismos destinados a tutelar os seus direitos
minimos.

O Direito do Trabalho precisa tratar diferente os desiguais, uma vez que, o trabalhador é a
parte hipossuficiente (mais fraca) dentro de uma relacdo de trabalho, dai o desmembramento
do principio da protecao nos seguintes principios:

1.1 - PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO que induz ao intérprete da lei a optar, dentre
duas ou mais interpretacdes possiveis, pela mais favoravel ao empregado.

1.2 — PRINCIPIO DA APLICAGAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL que faz com que
apliquemos sempre a norma mais favoravel ao trabalhador, independente de sua posicao
hierarquica. (artigo 620 da CLT).

1.3 — PRINCIPIO DA CONDICAO MAIS BENEFICA que determina a aplicacdo das
condicdes mais vantajosas estipuladas no contrato de trabalho

2. Principio da IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS: Também chamado de principio
da INDISPONIBILIDADE DE DIREITOS ou DA INDERROGABILIDADE. Estd presente no artigo
90, Da CLT que dispbe: “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagao.”->
Este principio torna os direitos dos trabalhadores irrenunciaveis, indisponiveis e inderrogaveis.

3. Principio da CONTINUIDADE DA RELAGAO DE EMPREGO: A regra presumida, dentro
do direito do Trabalho, é a de que os contratos sejam pactuados por prazo indeterminado,
passando o trabalhador a integrar a estrutura da empresa de forma permanente, somente por
excecdo admite-se o contrato por prazo determinado. (ex: contrato de safra, para substituir
empregado doente, para executar determinada tarefa).

4. Principio da PRIMAZIA DA REALIDADE: A verdade real prevalecera sobre a realidade
formal, ndo importa a documentagao, por exemplo, o que vale é a verdade da relagdo. E
bastante utilizado no Direito do Trabalho para impedir procedimentos fraudatorios praticados
pelo empregador no sentido de tentar mascarar uma relagdo de emprego ou diminuir direitos
do trabalhador.

5. Principio da INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA: Proibe-se a alteracdo do
contrato de trabalho prejudicial a0 empregado. O artigo 468 da CLT somente permite
alteracoes das clausulas e condigGes fixadas no contrato de trabalho em caso de concordancia
do empregado e desde que ndo cause prejuizo ao mesmo.

6. Principio da INTANGIBILIDADE SALARIAL: Dada a natureza alimentar do saldrio
diversos dispositivos legais que protegem o salario do trabalhador, por exemplo: a) das
condutas do empregador por meio de regras juridicas que previnam a retencao, o atraso, a
sonegagao ou descontos indevidos de salario. b) dos credores dada a impenhorabilidade dos
salarios: c) dos credores do empregador determinando a manutencao dos direitos dos
trabalhadores em caso de faléncia ou dissolugcdo da empresa. = Derivado deste principio surge
na Constituicdo Federal de 1988 o principio da irredutibilidade salarial que, como o proprio
nome diz, traz como regra a impossibilidade de reducdo de saldrios. No entanto, a prdpria
Constituicdo flexibilizou este principio pois possibilitou, por meio de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, a reducdo temporaria de salarios (preferiu-se, neste caso, a diminuicao
temporaria dos salarios, preservando o bem maior do trabalhador, qual seja o0 emprego).
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CONSTITUICAO FEDERAL
Secao V

Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais
do Trabalho e dos Juizes do Trabalho

Art. 111 - S3o 6rgaos da Justica do Trabalho:
I - o Tribunal Superior do Trabalho;
II - os Tribunais Regionais do Trabalho;

III - Juizes do Trabalho

Art. 111-A - O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de setenta anos, de
notavel saber juridico e reputacdo ilibada, nomeados pelo Presidente da RepuUblica apds

aprovacgao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 122, de 2022)

TST - 30 SEM 3 = 27

PRESIDENT'S
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CUIDADO COM A IDADE DE
NOVO E + DE 35 ANOS E
MENOS DE 70!

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 94;

IT - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura
da carreira, indicados pelo prdprio Tribunal Superior.

§ 19, A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
§ 20, Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

I - a Escola Nacional de Formacdao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho,
cabendo-lhe, dentre outras funcdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e
promocao na carreira;

4 ENAMAT

ESCOLA NACIONAL DE
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO

II - o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como érgao central do sistema, cujas decisOes terdao efeito

vinculante.

Conselho Superior da
Justica do Trabalho

§ 39. Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar, originariamente, a
reclamacao para a preservagao de sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisoes.

Art. 112 - A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo
abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo
Tribunal Regional do Trabalho.
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Art. 113 - A lei dispora sobre a constituicdo, investidura, jurisdicdo, competéncia,
garantias e condigGes de exercicio dos 6rgdos da Justica do Trabalho.

Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar

I - as agoes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo
e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO

SUBORDINAGCAO
ONEROSIDADE
PESSOALIDADE
ALTERIDADE

NAO-EVENTUALIDADE

III - as agdes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

G“T Z *)Sintrajufe RS
® m x A Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio Federal no RS

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES fheafracre

Professor Pedro Kuhn WWW.concurseiroon.com.br
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IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo;

V - os conflitos de competéncia entre érgdaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, o;

VI - as acles de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho;

VII - as agles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgaos de fiscalizagdo das relagbes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuigbes sociais previstas no art. 195, 1, a , eI, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

lx CONTRIBUICBFS SOCIAB:r
Art. 149, CRFB

Destinadas a financiar a concretizacio dos direitos
sociais previstos na CRFB/88 quais sejam: direito a
seguridade social (sistema que engloba previdéncia
social, assisténcia social e sadde pablica), 3 habitacio,
i educicio, a0 trabalho, ete.

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

§ 19, Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

Professor Pedro Kuhn WWW.concurseiroon.com.br
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§ 20, Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado
as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza economica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicGes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

§ 39, Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica
do Trabalho decidir o conflito.

Art. 115 - Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica
dentre brasileiros com mais de trinta e menos de setenta anos, sendo: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 122, de 2022)

+ de 30 e — de 70 anos

*

*  PRESIDENT’'S
dg °

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 94;

II - os demais, mediante promogdo de juizes do trabalho por antiguidade e merecimento,
alternadamente.

Professor Pedro Kuhn WWW.concurseiroon.com.br
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§ 19, Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizacao de
audiéncias e demais funcOes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva
jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

§ 29. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo.

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 60 - S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo.

Desamparados — Infancia — Lazer — Moradia — Alimentagdo

Seguranca — Educacdo — Maternidade — Previdéncia — Trabalho — Transporte - Satde.

SEM

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situagao de vulnerabilidade social tera direito a uma
renda basica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia
de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei, observada a
legislacao fiscal e orcamentaria (Incluido pela Emenda Constitucional n® 114, de 2021)

PTTS

Professor Pedro Kuhn WWW.concurseiroon.com.br
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Art. 70 - S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Seguro

Desemprego

III - fundo de garantia do tempo de servico;

FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Professor Pedro Kuhn . WWW.concurseiroon.com.br
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacdo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

VELHAS NA TPM s-

Vestuario — Educacao — Lazer — Higiene — Alimentacdao — Salide — Transporte —
Previdéncia Social - Moradia

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;
I - I

1

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragdo

variavel;

VIII - décimo terceiro saldario com base na remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria;

WWW.concurseiroon.com.br
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X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdao, e,
excepcionalmente, participacao na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

XIII - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a
do normal;
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