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DICA 1:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela uni&o indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania; ©Gan Stock Photo

Il - a cidadania;
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Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

REY W B2H
2 z.@E.%E E

V - o pluralismo politico. @ - m

111 — DI Iv—VA 1—S0 11 - CI v - PLU

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constitui¢ao.

Forma de Governo Forma de Estado

REPUBLICA FEDERAGAO

Sistema de Governo Regime de Governo

PRESIDENCIALISMO| DEMOCRATICO

Tem manha para decorar? Sim, mas s6 coloco no quadro!!
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Art. 2° - Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o
Executivo e o Judiciério.

lEGISLATIVO EXECUTIVO [ JUDICIARIO

fv A b ﬂ ¥)
wmmc SENADORES. IHSRITE SUPREMD
TREMA ATERAL
“ |
muun ¥ TREMS
Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;
Il - erradicar a pobreza e a marginalizagcéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao.

- OBJETIVOS FUNDAMENTAIS/vA

I—-Con Construir

II — Gar Garantir
III — Erra Erradicar
IV - Pouco Promover

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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Art. 4° - A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos
seguintes principios:

RELACOES
INTERNACIONAIS

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminacgéo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacao entre 0s povos para o progresso da humanidade;

X - concesséo de asilo politico.

Inciso Iniciais Palavra chave
II1 A Autodeterminacao
I IN Independéncia
VI DA Defesa da Paz
IV NAO Intervencio
X CON Concessao
11 PRE Prevaléncia
\'4 I Igualdade
IX CcO Cooperacao
VIII RE Repudio
VII S Solucgao

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscard a integracdo econdmica,
politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a forma¢éo de uma comunidade
latino-americana de nagdes.

MERCOSUL

DICA 2:

Artigo 59
ASSOCIACOES

XVII - é plena a liberdade de associagao para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagao de associagoes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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DICA 3:

Artigo 7°© - XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou

perigosas, na forma da lei;
19921
;ﬁ ? % t

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

=

Diregao:
Boné Silva

DICA 4:

Art. 12 - Sao brasileiros:
| - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde
gue estes nao estejam a servico de seu pais;

: CUIDADO!! Nascidos dentro de nosso territorio mas que nenhum
dos pais estejam a servico de seu pais! Critério territorial (Jus Soli).

— Y

NASCEU PAIS FINALIDADE NACIOALIDADE
No Brasil Estrangeiros A Passeio Brasileiro Nato
No Brasil Estrangeiros A servico Estrangeiro

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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No Brasil Estrangeiros A servico de outro Brasileiro Nato
pais que ndo o seu.

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mée brasileira, desde que qualquer
deles esteja a servigo da Republica Federativa do Brasil;

CUIDADO!! Nascidos FORA de nosso territorio mas que um dos pais
brasileiros estejam a servico do Brasil! Critério sanguineo (Jus
Sanguinis). Detalhe, apenas um dos pais, nao precisam ser os dois.

NASCEU PAIS FINALIDADE NACIOALIDADE
Outro pais Um deles Brasileiro Um a Servigo do Brasileiro Nato
Brasil
Outro Pais Brasileiros A passeio Em principio a crianca
sera estrangeira

€) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de méae brasileira, desde que sejam
registrados em reparticdo brasileira competente ou venham a residir na Republica Federativa
do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade
brasileira;

CUIDADO!! Critério sanguineo (Jus Sanguinis) mas somente apos a
maioridade. Esta é a chamada nacionalidade potestativa pois depende
exclusivamente da vontade da pessoa.

Il - naturalizados:

a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos originarios de
paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e idoneidade moral;

NATURALIZAGCAO ORDINARIA

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na Republica Federativa do Brasil
h& mais de quinze anos ininterruptos e sem condenacdo penal, desde que requeiram a

nacionalidade brasileira.

© Can Stock Photo

NATURALIZACAQ EXTRAQRDINARIA

DICA 5:

Artigo 14. § 5°. O Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do Distrito
Federal, os Prefeitos e quem os houver sucedido, ou substituido no curso dos mandatos
poderdo ser reeleitos para um Unico periodo subsequente.

PRESIDENTE
COVERNADORES Mandato de

PREFEITOS 44 4 anos

S30 0s chefes do Executivo!!

§ 6°. Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da Republica, os Governadores de
Estado e do Distrito Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos mandatos até seis

meses antes do pleito.

§ 7°. Sao inelegiveis, no territério de jurisdicdo do titular, o cdnjuge e os parentes
consangiineos ou afins, até o segundo grau ou por adocao, do Presidente da Republica, de
Governador de Estado ou Territorio, do Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja
substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo se ja titular de mandato eletivo e

candidato a reeleicao.

TABELA DA JURISDICAO

PRESIDENTE E VICE ===} PAIS
GOVERNADOR E VICE =) ESTADO
PREFEITO E VICE === ==) MUNICIPIO

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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DICA 6:

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas,
sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em
lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagdo estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concesséo ou permisséo, 0s servicos
publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
educacdo infantil e de ensino fundamental;

3019819 www folosearch com

VII - prestar, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, servicos de
atendimento & saude da populacgéo;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da ocupacéo do solo urbano;

IX - promover a prote¢do do patrimdnio histérico-cultural local, observada a legislagéo e a
acao fiscalizadora federal e estadual.

17 DE AGOSTO
DIA DO

HISTORICO ggh

|

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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DICA 7:
DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 44 - O Poder Legislativo € exercido pelo Congresso Nacional, que se compde da
Cémara dos Deputados e do Senado Federal.

Paragrafo Unico. Cada legislatura terd a duracao de quatro anos.

Art. 45 - A Camara dos Deputados compfe-se de representantes do povo, eleitos, pelo
sistema proporcional, em cada Estado, em cada Territorio e no Distrito Federal.

§ 1°. O nuimero total de Deputados, bem como a representacdo por Estado e pelo Distrito
Federal, sera estabelecido por lei complementar, proporcionalmente a populagdo, procedendo-
se aos ajustes necessarios, no ano anterior as elei¢cdes, para que nenhuma daquelas unidades
da Federacéo tenha menos de oito ou mais de setenta Deputados.

3<e=>70

§ 2°. Cada Territorio elegera quatro Deputados.

Art. 46 - O Senado Federal comp8e-se de representantes dos Estados e do Distrito
Federal, eleitos segundo o principio majoritario.

www.concurseiroon.com.br

Professor Pedro Kuhn
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§ 1°. Cada Estado e o Distrito Federal elegeréo trés Senadores, com mandato de oito anos.

4 9
AN

.
Il

© Can Stock Photo © Can Stock Photo

© Can Stock Photo

§ 2°. A representacdo de cada Estado e do Distrito Federal sera renovada de quatro em
quatro anos, alternadamente, por um e dois tercos.

§ 3°. Cada Senador seré eleito com dois suplentes.

Art. 47 - Salvo disposicao constitucional em contrario, as delibera¢des de cada Casa e de
suas Comissdes serdao tomadas por maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus
membros.

DICA 8:

Art. 60. § 3° A emenda a Constituicdo serd promulgada pelas Mesas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, com o respectivo nUmero de ordem.

NAO PRECISA DE SANCAOQ!!

§ 4°, N&o serd objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir:
| - a forma federativa de Estado;
Il - o voto direto, secreto, universal e periédico;

Il - a separacéo dos Poderes;

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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IV - os direitos e garantias individuais.

VOTO SE FOR DIREITO

DICA 9:

Art. 103 - Podem propor a acao direta de inconstitucionalidade e a acao declaratéria de
constitucionalidade:

I - o Presidente da Republica;
IT - a Mesa do Senado Federal;
III - a Mesa da Camara dos Deputados;

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;

V - o0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

VI - o Procurador-Geral da Republica;
VII - o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;
VIII - partido politico com representacao no Congresso Nacional;

IX - confederacio sindical ou entidade de classe de Ambito nacional.!

CAMILA SEM PRESSA PROCUROU O ABACATE, COLOCOU
NA MESA, PARTIU, CONFERIU E GOSTOU!

1 oge .. . P . ] ~ .o
Legitimados especiais, precisam comprovar a pertinéncia tematica na agdo, comprovar algum prejuizo
para o Fstado ou entidade representada.

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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DICA 10:

Art. 103-B - O Conselho Nacional de Justica compde-se de 15 (quinze) membros com
mandato de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma) recondugao, sendo:

I - o Presidente do Supremo Tribunal Federal;

II - um Ministro do Superior Tribunal de Justica, indicado pelo respectivo tribunal;

III - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo respectivo tribunal;

IV - um desembargador de Tribunal de Justica, indicado pelo Supremo Tribunal Federal;
V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal;

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica;
VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica;

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;

X - um membro do Ministério Publico da Unido, indicado pelo Procurador-Geral da
Republica;

XI um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procurador-Geral da Republica
dentre os nomes indicados pelo érgao competente de cada instituicdo estadual;

XII - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;

XIII - dois cidadaos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados um pela
Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

§ 10, O Conselho serd presidido pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal e, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 29. Os demais membros do Conselho serdo nomeados pelo Presidente da Republica,
depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal.

*

*
PRESIDENT’'S
dy > s

§ 39, N3do efetuadas, no prazo legal, as indicacOes previstas neste artigo, cabera a escolha
ao Supremo Tribunal Federal.

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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§ 49, Compete ao Conselho o controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder

Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes, cabendo-lhe,
atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura:

além de outras

DICAS DE DIREITO DO TRABALHO

DICA 1:
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I

CONSOLIDACAO
DAS LEIS
DO TRABALHO

CLT

INTRODUGAO

Art. 20 - Considera-se emgregador a empresa, individual

ou coletiva, que,

assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de

Servigo.

www.concurseiroon.com.br
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PESSOA EISICA OU JURIDICA

§ 10 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

N

8|

Art. 3° - Considera-se emgregado toda pessoa fisica que prestar

servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
Y/,
SOMENTE PESSOA FISICA!

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando,

mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem QrupoO econémico, serao

responsaveis solidariamente pelas obrigagOes decorrentes da relagdo de emprego.

§ 3¢ Nao caracteriza grupo econémico da_mera identidade de S()CiOS,
sendo necessarias, para a configuragdo do grupo: L w L

1. Qemonstragéo do interesse integrado;
2. Efetiva comunh&o de interesses;

3. Atuagéo conjunta das empresas dele integrantes.

DICA 2:

Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacGes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio, somente em acoes ajuizadas até

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

I - a empresa devedora;
II - os sdcios atuais; e
III - os sdcios retirantes.

Paragrafo Unico. O socio retirante respondera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da modificacdo do contrato.

DICA 3:

PRESCRICAO INTERCORRENTE

=

? 1

Art. 11-A. Ocorre a prescrigao intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois
anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa
de cumprir determinagdo judicial no curso da execugao.

§ 2° A declaracgdo da prescricao intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em
qualquer grau de jurisdicao.

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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DICA 4:

Art. 58 - A duracdao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro

limite.
)
z -l

7~

§ 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes
de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo

de dez minutos diarios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, nao sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser

tempo a disposicdo do empregador.

DO TELETRABALHO

- Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagéo de servicos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de
tecnologias de informacéo e de comunicacao, que, por sua natureza, nao configure trabalho
externo. (Redacdo dada pela Lei n°®14.442 de 2022)

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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8§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.  (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servicos por jornada ou por producdo ou tarefa. (Incluido pela Lei n® 14.442, de

2022)

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara a
ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento. (Incluido pela Lei n°
14.442, de 2022)

§ 6° Fica permitida a ado¢do do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.  (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

- Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.  (Redacédo dada pela Lei n®
14.442, de 2022)

§ 1° Poderéa ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde
gue haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

ll@\\

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

§ 3° O empregador ndo serd responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipétese de o empregado optar pela realizacdo do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.  (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

Art. 75-D. As disposices relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necesséria e adequada a
prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracao do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com deficiéncia e
aos empregados com filhos ou crianga sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

DICA 6:
DO AVISO PREVIO

DURACAO = 30 DIAS POR ANO + 3 DIAS POR ANO DE SERVICO TOTALIZANDO UM
TOTAL DE 90 DIAS > CUIDADO!!! CONTABILIZAMOS O ANO CHEIO (DESPREZADA A
FRACAO) E O AVISO PREVIO NAO PROJETA PARA O FUTURO PARA O PAGAMENTO

DELE MESMO

da ao empregado o direito aos salarios | d@ ao empregador o direito de descontar os
correspondentes ao prazo do aviso, garantida | saldrios correspondentes ao prazo respectivo.
sempre a integracdo desse periodo no seu
tempo de servigo.

O horario normal de trabalho do
empregado, durante o prazo do aviso sera
reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral OU podera faltar
por 7 (sete) dias corridos.

TABELA DO DIA DE AVISO PREVIO:
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CONCURSEIRO

DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA CALCULAR AO FINAL DO CONTRATO O TEMPO DE DURAGAO

DO TRABALHO

Demissao sem justa causa nos 12 primeiros meses de Contrato - 30 DIAS DE AVISO

Demissao sem justa causa a partir de 1 ano de Contrato - 33 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 2 anos de Contrato - 36 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 3 anos de Contrato - 39 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 4 anos de Contrato - 42 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 5 anos de Contrato - 45 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 6 anos de Contrato - 48 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 7 anos de Contrato - 51 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 8 anos de Contrato = 54 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 9 anos de Contrato = 57 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 10 anos de Contrato - 60 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 11 anos de Contrato = 63 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 12 anos de Contrato = 66 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 13 anos de Contrato - 69 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 14 anos de Contrato = 72 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 15 anos de Contrato - 75 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 16 anos de Contrato = 78 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 17 anos de Contrato - 81 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 18 anos de Contrato - 84 DIAS DE AVISO
Demissao sem justa causa a partir de 19 anos de Contrato - 87 DIAS DE AVISO

Demissao sem justa causa a partir de 20 anos de Contrato = 90 DIAS DE AVISO

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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DICA 7:

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE!!

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito!

- O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagao eficaz, para a prestagao
de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

- Recebida a convocagdo, o empregado tera o prazo de um dia Util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

- A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinacao para fins do contrato de
trabalho intermitente.

- Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracao que seria devida, permitida a compensagao
em igual prazo.

- O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicao do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

-> A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servicos pelo mesmo empregador.

DICA 8:

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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CONCURSEIRO

N g

T 1 - por metade:
a) o0 aviso prévio, se indenizado; e
b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
IT - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.
§ 1° A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacao da

conta vinculada do trabalhador no FGTS limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

DICA 9:

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

www.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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DICA 10:

TITULO VI-A

(incluido pela Lei n° 9.958, de 12.1.2000)

DA COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Art. 625-A. As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliacao Prévia,
de composicao paritaria, com representante dos empregados e dos empregadores, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho. Paragrafo Unico. As
ComissOes referidas no caput deste artigo poderao ser constituidas por grupos de empresas ou
ter carater intersindical.

Art. 625-B. A Comissdo instituida no ambito da empresa sera composta de, no minimo,
dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes normas:

I - a metade de seus membros serd indicada pelo empregador e outra metade eleita
pelos empregados, em escrutinio, secreto, fiscalizado pelo sindicato de categoria
profissional;

II - haverd na Comissdo tantos suplentes quantos forem o0s representantes
titulares;

III - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, & de um ano, permitida uma
recondugao.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comiss&o de
Conciliacao Prévia, titulares e suplentes, até um ano apds o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave, nos termos da lei.

§ 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa
afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo
computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Art. 625-C. A Comissao instituida no ambito do sindicato tera sua constituigdo e normas
de funcionamento definidas em convengao ou acordo coletivo.
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DICAS DE PROCESSO DO TRABALHO

DICA 1:

DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

Art. 770 - Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrario determinar o
interesse social, e realizar-se-do nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.

aré EEED

Paragrafo Unico - A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante
autorizacdo expressa do juiz ou presidente.

Art. 771 - Os atos e termos processuais poderao ser escritos a tinta, datilografados ou a
carimbo.
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DICA 2:

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias Uteis, com
exclusao do dia do comego e inclusdo do dia do vencimento.

ool 1 I I I 0@

SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

= § 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente

necessario, nas seguintes hipdteses:

I - quando o juizo entender necessario;
II - em virtude de forga maior, devidamente comprovada.
§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producdo dos

meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior
efetividade a tutela do direito.

0OS PRAZOS NAO SAO MAIS
CONTINUOS E IRRELEVAVEIS!!

DICA 3:

Art. 775-A. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20
de dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

§ 1° Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os juizes, os
membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia Publica e os auxiliares da
Justica exercerao suas atribuigdes durante o periodo previsto no caput deste artigo.

§ 2°Durante a suspensdo do prazo, ndo se realizardo audiéncias nem sessOes de
julgamento.
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DICA 4:

Da Responsabilidade por Dano Processual

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante,
reclamado ou interveniente.

ma-fé

Tendéncia natural e conse:

maldosamente; fraude.
Falta de lealdade; com
busca enganar ou iludir

picio
ofl 252

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

II - alterar a verdade dos fatos;

III - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

1V - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;
VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar
multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor
corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com
os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

=y

¥ %
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§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na
proporcao de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram

para lesar a parte contraria.

DICA 5:

DAS AUDIENCIAS

Dias uteis entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, nao podendo ultrapassar 5
(cinco) horas seguidas, salvo quando houver matéria urgente.

AUSENCIA DO JUIZ

Se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, o juiz ou
presidente ndo houver comparecido, os presentes poderao
retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro das
audiéncias.

AUSENCIA DO RECLAMANTE

Arquivamento do Processo

AUSENCIA DO RECLAMADO

Revelia e confissao quando a matéria de fato.

Simulan®9do TST

AUSENCIA DO RECLAMANTE (mantida) - A auséncia do reclamante,
quando adiada a instrucéo apds contestada a acdo em audiéncia, ndo importa
arquivamento do processo.

DICA 6:

PASSO A PASSO DA AUDIENCIA DO RITO ORDINARIO NA JUSTICA DO

1. Proposta de acordo;

TRABALHO

2. Nao havendo acordo - leitura da reclamagao

3. reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa oral

www.concurseiroon.com.br
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4. Terminada a defesa, seguir-se-a a instrucao do processo, podendo o Juiz do Trabalho
interrogar os litigantes

5. Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e os técnicos, se houver

6. Terminada a instru¢do, poderdo as partes aduzir razoes finais, em prazo nao excedente
de 10 (dez) minutos para cada uma.

7. Em seguida, o juiz renovara a proposta de conciliagdo, e nao se realizando esta, sera
proferida a decisao.

DICA 7:

Do Procedimento Sumarissimo

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario
minimo vigente na data do ajuizamento da reclamagao ficam submetidos ao procedimento

sumarissimo.

Paragrafo Unico. Estao excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é
parte a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional.

i

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e julgadas em
audiéncia UNA!,

Art. 852-D. O juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a
serem produzidas
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Art. 852-G. Serdo decididos, de plano, todos os incidentes e excecdes que
possam interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo. As demais questOes serdo
decididas na sentenca.

Art. 896 § 9° Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido
recurso de revista por contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho ou a sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagdo direta
da Constituicdo Federal.

DICA 8:

DA EXECUCAO POR PRESTACOES SUCESSIVAS

Art. 890 - A execucao para pagamento de prestacOes sucessivas far-se-a com
observancia das normas constantes desta Secdo, sem prejuizo das demais estabelecidas neste
Capitulo.

®o-0-0-0-0-0

Art. 891 - Nas prestacOes sucessivas por tempo determinado, a execucdo pelo ndo-
pagamento de uma prestacdo compreendera as que lhe sucederem.

Art. 892 - Tratando-se de prestacOes sucessivas por tempo indeterminado, a execucao
compreendera inicialmente as prestagbes devidas até a data do ingresso na execugao.

DICA 9:

DOS RECURSOS
Art. 893 - Das decisdes sao admissiveis 0s seguintes recursos:
I - embargos;
II - recurso ordinario;

III - recurso de revista;

IV - agravo.
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§ 19 - Os incidentes do processo sao resolvidos pelo proprio Juizo ou Tribunal, admitindo-
se a apreciacao do merecimento das decisOes interlocutdrias somente em recursos da decisao
definitiva.

Art. 899 - Os recursos serao interpostos por simples peticao e terdao efeito meramente
devolutivo, salvo as excegOes previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisoria até a
penhora.

§ 9° O valor do deposito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem fins
lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte.

§ 10. Sdo isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as entidades
filantropicas e as empresas em recuperacao judicial.

DICA 10:

DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL
(Incluido pela Lei n®13.467, de 2017)

Art. 855-B. O processo de homologacgéo de acordo extrajudicial tera inicio por peticao
conjunta, sendo obrigatéria a representacao das partes por advogado. (Incluido pela
Lei n®13.467, de 2017)

8 1% As partes nao poderdo ser representadas por advogado
comum. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 60 do
art. 477 desta Consolidacio e nédo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8% art. 477 desta
Consolidacéo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticdo, o juiz analisara
0 acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca. (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados. (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia atil seguinte ao do transito
em julgado da decisdo que negar a homologac¢éo do acordo.

FIM!!

Se vocé chegou até aqui eu espero ter ajudado na realizacdo de seu sonho e
gostariade ir além!!!
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Eu gostaria de ser sua testemunha pelo merecimento de sua vaga ja gue o esforco
nunca é em vao, entdo poste uma foto de vocé estudando comigo nas redes sociais e
marque o Concurseiro ON, desta maneira vou entrar la e curtir para_gue possamos
manter esse contato e sempre trocarmos ideias e experiéncias (hoje como Concurseiro,
amanhdo como colegas) e devagar e sempre, vamos ir ajudando cada um que precisar
de nés nessa jornada de Concurseiro e aumentando essa corrente do bem!
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& > C @ instagram.com/stories/direct/2920904 159400170293 990141172/

Reply to broetto_ksh O

httpsi//wwwiinstagram.com
= POR 08:14
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Boa sorte!! E pode sempre contar como CONCURSEIRO ON!!!

WWW.concurseiroon.com
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