CONCURSEIRO

. Apostila Direito e Processo do Trabalho TRT-10/TO Pré-Prova 2025.

Apostila elaborada pelo Professor Pedro Kuhn para o Pré-prova do
TRT-10 TOCANTINS COM BANCA CEBRASPE E PROVA DIA
16/03/2025.

CONCURSEIRO

SUA CONEXAO
COM O SEU FUTURO!

Oficial de Justica Avaliador Federal vinculado ao TRT4 Pedro Kuhn
possui graduagao em Direito pela UNIRITTER e Pds Graduacao em
Direito Publico pela Faculdade IDC.

Cursou Escola da Magistratura Federal e Escola da Magistratura do
Trabalho. Sécio Fundador da Casa do Concurseiro e com ampla
experiéncia em cursos preparatdrios para concursos ha mais de 15
anos.

Aprovado e nomeado em todos os Concursos Publicos que prestou
como, por exemplo, Agente do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul, Técnico Judiciario do TRT4, Analista Judiciario do
TRT4 (onde desempenhou a Funcao de Confianca de Assessor de
Juiz) desempenhou a funcao de Analista Judiciario do TRE-RS junto
a Secretaria Judiciaria Secao de Direitos Politicos quando pediu
exoneracao por posse em outro cargo inacumulavel que é o de
Oficial de Justica que desempenha até hoje. Leciona Direito
Eleitoral, Direito Material e Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Institucional e Etica no Servico Publico.

“Sua experiéncia de Concurseiro sera diferente apds assistir a uma
aula minha” Palavras do Professor Pedro.
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CONCURSEIRO

I Apostila Direito e Processo do Trabalho TRT-10/TO Pré-Prova 2025.

PRESTE BASTANTE ATENCAO NESTA INFORMAGAO!

s -
Ly SO
L oY

ESTAMOS VIVENDO UMA MARATONA DE PROVAS DE TRTS PELO BRASIL
COM DATAS DAS PROVAS SENDO AS SEGUINTES:

TRT 6 — PERNAMBUCO — PROVA OCORRIDA EM 16/02/2025 — BANCA FCC
TRT 24 — MATO GROSSO DO SUL — PROVA EM 09/03/2025 — BANCA FGV
TRT 10 — TOCANTINS — PROVA EM 16/03/2025 — BANCA CEBRASPE

TRT 15 CAMPINAS — PROVA EM 30/03/2025 — BANCA FCC

SENDO ASSIM PREPARAMOS A MAIOR MARATONA DE REVISAO DO
YOUTUBE COM:

1.SIMULADOS PARA TODOS OS TRTS

2. AULOES PRE-PROVA DE:
A) DIREITO CONSTITUCIONAL
B) DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO
C) REGIMENTO INTERNO

NA INTENCAO DE AJUDARMOS AO MAXIMO, CADA AULAO PRE-PROVA TERA
SUAS DICAS DIFERENTES, DE FORMA QUE, QUEM DESEJAR UMA
PREPARACAO COMPLETA, PODE ASSISTIR A TODOS OS VIDEOS.

AQUI NO MATERIAL VAMOS COLOCAR OS LINKS DOS AULOES JA
OCORRIDOS E NA DESCRICAO DOS VIDEOS TAMBEM, PARA QUE OS
CONCURSEIROS DO BRASIL INTEIRO POSSA VERIFICAR A QUALIDADE DE
NOSSAS AULAS E, SE DEUS QUISER, NO FUTURO GRAVAR UM VIDEO DE
AGRADECIMENTO PELA POSSE AO PROFESSOR PEDRO KUHN NOSSO AMADO
CONCURSEIRO ON!!

DEUS ABENCOE PODEROSAMENTE CADA UM DE VOCES EM NOME DE JESUS!
LINK DAS AULAS JA DISPONIVEIS:

- TRT-10 DIREITO CONSTITUCIONAL:

https://youtu.be/QOXH427u-jyw

- TRT-10 DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO:
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CONCURSEIRO
-tila Direito e Processo do Trabalho TRT-10/TO Pré-Prova 2025.

https://youtu.be/peaxny6FHv4

- TRT-24 DIREITO CONSTITUCIONAL:

https://youtu.be/acHJZ7tey70

- TRT-24 DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO:

https://youtu.be/VxrcEbmZjEo

- TRT-6 DIREITO CONSTITUCIONAL:
https://www.youtube.com/watch?v=a5CF6rFnGpE&t=97s
- TRT-6 DIREITO DO TRABALHO

https:/ /www.youtube.com/watch?v=wQwPYypMe8Y

- TRT-6 SIMULADO

https://www.youtube.com/watch?v=3uYPfQo-Qx4&t=821s

VAMOS INICIAR NOSSOS ESTUDOS!

TOP 1

No TRT-6 a dica foi sobre as caracteristicas da Relacdo de Emprego e no TRT-24
foi sobre Fontes e Principios de Direito do Trabalho.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
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e Processo do Trabalho TRT-10/TO Pré-Prova 2025. 5 ON [zt

CONSOLIDACAO
DAS LEIS
DO TRABALHO

CLT

INTRODUGAO

Art. 20 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigo.

¥

RIDICA

§ 10 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

Art. 30 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar

servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
i
SOMENTE PESSOA FISICA!

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:
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I - praticas religiosas;

II - descanso;

I1I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagdo;

VI - atividades de relacionamento social;
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VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.

TOP 2

No TRT-6 a dica foi sobre o Grupo Econémico e no TRT-24 foi sobre as fontes
subsidiarias do direito do trabalho.

DO TRABALHO NOTURNO

Hora reduzida para 52 minutos e 30 segundos - Das 22h as 5h com adicional de 20%
aos trabalhadores urbanos.

Das 21h as 5h com adicional de 25% aos trabalhadores Rurais da Agricultura.
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Das 20h as 4h com adicional de 25% aos trabalhadores Rurais da Pecuéaria.

TOP 3

No TRT-6 a dica foi sobre o sdcio retirante e do TRT-24 sobre as férias individuais.

DAS FERIAS COLETIVAS

Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias corridos.

VEJA A DIFERENCA DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS INDIVIDUAIS!

FERIAS PARCELADAS

Agora o trabalhador pode, em comum acordo como
patrao, parcelar as férias em até 3 vezes.

0 menor periodo ndo pode ter mencs do que 5 dias.
0 maior periodo deve ser de, pelo menas, 14 dias
B1545+10v
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-ito e Processo do Trabalho TRT-10/TO Pré-Prova 2025.

O empregador comunicard ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

TOP 4

A dica do TRT-6 foi sobre a duracao do trabalho e no TRT-24 foi sobre as condicoes
de trabalho da mulher.

CONDICOES DE TRABALHO DO MENOR.

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos.

O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacdo, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a
frequéncia a escola.

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao maior
de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacéo técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacao. (Redacdo dada pela Lei n® 11.180, de 2005)

<14 anos e >24 anos

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacao de entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metddica. (Redacdo dada pela Lei n© 11.788, de 2008)
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§ 2° Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo
hora. (Redacdo dada pela Lei n® 13.420, de 2017)

§ 3% O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Redacdao dada pela Lei n®

11.788, de 2008)

§ 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se
por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000)

§ 5°A idade maxima prevista no caput deste artigo ndao se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Incluido pela Lei n® 11.180, de 2005)

Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se,
porém, de rescisao do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem
assisténcia dos seus responsaveis legais, quitagdo ao empregador pelo recebimento da

indenizacao que Ihe for devida.

Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de
prescricao.

Professor Pedro Kuhn
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CONCURSEIRD
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TOP 5

No TRT-6 a dica foi sobre o Teletrabalho e no TRT-24 foi sobre o contrato de
trabalho intermitente.

DA REMUNERACAO
Salario;
Gorijetas;
INTEGRA A REMUNERAgI"\O gratificacoes legais;

comissdes pagas pelo empregador;
Vestuario PELO o servico;
Salario In Natura (utilidades)

Maximo 25% Habitacdo e 20% alimentacao

Ajuda de custo;

Auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento
em dinheiro;

Didrias para viagem;

Prémios;

Abonos;

Vestuario PARA o servico.

Educacdo;

Transportes;

Assisténcia médica e odontoldgica;
Seguros de vida e de acidentes pessoais;
Previdéncia privada;

Vale-cultura.

Maximo Maximo

i‘ 25%

20%

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
10



http://www.concurseiroon.com.br/

@ CONCURSEIRO
_ Trabalho TRT-10/TO Pré-Prova 2025. | KB ON =

No TRT-6 a dica foi sobre os orgaos de seguranga e de medicina do trabalho nas
empresas e no TRT-24 foi sobre descontos na folha salarial do trabalhador
decorrentes de danos causados (por dolo ou culpa).

DEMISSAQ SEM

Quais sdo os seus direitos?

Awie pravie
Saldo de saliric

Indenizachio das Mrias integrais
ndo goandas ¢ proporcionals acrescidas g LR |
13% salario proporcional
Indenizacio compensatéria de 40%
dos depdsitos do FGTS

Levantamente &o saldo exdstente na
comta vinculada do FGTS.

wonicbcdl i |onjoficial

DA RESCISAO

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndao havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebragdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.

COM JUSTA CAUSA Sem indenizagdo (Hipdteses do art. 482)

SEM JUSTA CAUSA Com indenizacado simples ou em dobro (caso
seja portador de estabilidade)
DESPEDIDA INDIRETA Com indenizagado simples ou em dobro (caso

seja portador de estabilidade) Hipdteses do

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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Art. 483

DESPEDIDA COLETIVA

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais,
plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins,
ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de
entidade sindical ou de celebragdo de convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.

CULPA RECIPROCA

Artigo 484 da CLT (Indenizacdes pela
metade)

FORCA MAIOR

Artigo 502 da CLT (Indenizagdes pela
metade)

ACORDO ENTRE EMPREGADO E
EMPREGADOR

/. S
=
>

Artigo 484-A — Sera pago pela metade:
Aviso Prévio e indenizacdo pelo saldo do FGTS

Serdo pagas integralmente as demais parcelas
trabalhistas.

0 empregador que, sem justa causa, despedir
0 empregado sera obrigado a pagar-lhe, a
titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracdo a que teria direito até o termo
do contrato.

0 empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser
obrigado a indenizar o empregador dos
prejuizos que desse fato Ihe resultarem.

- A indenizagdo, porém, ndo podera exceder
aquela a que teria direito o empregado em
idénticas condigdes.

LEMBRANDO QUE SE TIVER CLAUSULA ASSECURATORIA DO DIREITO RECIPROCO DE RESCISAO O
CONTRATO ENCERRA COMO SE FOSSE UM CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO!!

TOP 7

No TRT-6 a dica foi sobre o contrato individual do trabalho e no TRT-24 foi
sobre a despedida indireta.

DO AVISO PREVIO

DURACAO = 30 DIAS POR ANO + 3 DIAS POR ANO DE SERVICO COMPLETO

TOTALIZANDO UM TOTAL DE 90 DIAS > CUIDADO!!! CONTABILIZAMOS O ANO
CHEIO (DESPREZADA A FRACAO) E O AVISO PREVIO NAO PROJETA PARA O FUTURO

PARA O PAGAMENTO DELE MESMO

da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do  aviso,
garantida sempre a integracao desse
periodo no seu tempo de servico.

da ao empregador o direito de descontar os
salarios correspondentes ao prazo respectivo.

O hordrio normal de trabalho do
empregado, durante o prazo do aviso serd

WWW.concurseiroon.com.br
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. Apostila Direito e Processo do Trabalho TRT-10/TO Pré-Prova 2025.

reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem
prejuizo do salario integral OU podera faltar
por 7 (sete) dias corridos.

TABELA DO AVISO PREVIO:

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA NOS PRIMEIROS 12 MESES DE TRABALHO - 30 DIAS DE
AVISO.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 1 ANO MAS ANTES DE COMPLETAR 2 ANOS
- 30 DIAS + 3 DIAS = TOTAL 33 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 2 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 3
ANOS - 30 DIAS + 6 DIAS = TOTAL 36 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 3 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 4
ANOS -> 30 DIAS + 9 DIAS = TOTAL 39 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 4 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 5
ANOS - 30 DIAS + 12 DIAS = TOTAL 42 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 5 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 6
ANOS - 30 DIAS + 15 DIAS = TOTAL 45 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 6 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 7
ANOS - 30 DIAS + 18 DIAS = TOTAL 48 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 7 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 8
ANOS - 30 DIAS + 21 DIAS = TOTAL 51 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 8 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 9
ANOS - 30 DIAS + 24 DIAS = TOTAL 54 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 9 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 10
ANOS - 30 DIAS + 27 DIAS = TOTAL 57 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 10 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 11
ANOS - 30 DIAS + 30 DIAS = TOTAL 60 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 11 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 12
ANOS - 30 DIAS + 33 DIAS = TOTAL 63 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 12 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 13
ANOS - 30 DIAS + 36 DIAS = TOTAL 66 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 13 ANO3 MAS ANTES DE COMPLETAR 14
ANOS -> 30 DIAS + 39 DIAS = TOTAL 69 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 14 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 15
ANOS - 30 DIAS + 42 DIAS = TOTAL 72 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 15 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 16
ANOS - 30 DIAS + 45 DIAS = TOTAL 75 DIAS.

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 16 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 17
ANOS - 30 DIAS + 48 DIAS = TOTAL 78 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 17 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 18
ANOS - 30 DIAS + 51 DIAS = TOTAL 81 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 18 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 19
ANOS - 30 DIAS + 54 DIAS = TOTAL 84 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 19 ANOS MAS ANTES DE COMPLETAR 20
ANOS - 30 DIAS + 57 DIAS = TOTAL 87 DIAS.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA APOS COMPLETAR 20 ANOS - 30 DIAS + 60 DIAS = TOTAL
90 DIAS LIMITE MAXIMO.

TOP 8

A dica do TRT-6 foi sobre a remuneragao e a do TRT-24 foi sobre a jurisdigao e
competéncia das varas.

Da Responsabilidade por Dano Processual

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante,
reclamado ou interveniente.

ma-fée

Tendéncia natural e con

maldosamente; fraude.
Falta de lealdade; compo

DICIO
.I COMBR

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a
pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do
valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar
com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

MULTA (ENTRE 1 E 10% DO VALOR DA CAUSA) + INDENIZAGAO DOS
PREJUIZOS + HONORARIOS ADVOCATICIOS.

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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la Direito e Processo do Trabalho TRT-10/TO Pré-Prova 2025.

TOP 9

No TRT-6 foi sobre suspensao e interrupcao do contrato de trabalho e no TRT-24 foi
sobre o rito sumarissimo.

Do Incidente de Desconsideracao da
Personalidade Juridica

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 -
Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognicéo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta
Consolidacéo;

Il - na fase de execucédo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do
juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente

no tribunal.

§ 2° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessdo da
tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n® 13.105, de 16 de marco
de 2015 (Cddigo de Processo Civil)

ARTIGO 135 DO CPC: Art. 135. Instaurado o incidente, o sécio ou a pessoa juridica ser citado
para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

Ao PN

FALT.

TOP 10

No TRT-6 foi sobre arescisdo e no TRT-24 foi sobre a execuc¢éo na Justica do Trabalho
(mandado de penhora e embargos a execucao).

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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. Apostila Direito e Processo do Trabalho TRT-10/TO Pré-Prova 2025.

DA EXECUCAO POR PRESTACOES SUCESSIVAS

Art. 890 - A execucao para pagamento de prestacOes sucessivas far-se-a4 com
observancia das normas constantes desta Secdo, sem prejuizo das demais estabelecidas neste
Capitulo.

®o-0-0-0-0-0

Art. 891 - Nas prestacdes sucessivas por tempo determinado, a execucdo pelo nao-
pagamento de uma prestagdo compreendera as que lhe sucederem.

Art. 892 - Tratando-se de prestacbes sucessivas por tempo indeterminado, a
execucdo compreendera inicialmente as prestagbes devidas até a data do ingresso na

execucao.

SUPERBONUS

O Superbonus do TRT-6 foi sobre o Recurso de Revista no Procedimento
Sumarissimo e no TRT-24 foi sobre Recursos Ordinarios.

Sumula n° 14 do TST

CULPA RECIPROCA (nova redacdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdao do contrato de trabalho (art. 484 da
CLT), o empregado tem direito a 50% (cinqlienta por cento) do valor do aviso
prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

Sumula n° 146 do TST

TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO
(incorporada a Orientacao Jurisprudencial n® 93 da SBDI-1) - Res.
121/2003, D] 19, 20 e 21.11.2003

O trabalho prestado em domingos e feriados, nao compensado, deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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- e Processo do Trabalho TRT-10/TO Pré-Prova 2025.

Sumula n° 244 do TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item III alterada
na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizacao decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b"
do ADCT).

IT - A garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegracdo se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos
salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

III - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria prevista no
art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias,
mesmo na hipotese de admissao mediante contrato por tempo determinado.

Fim!!!

Se vocé chegou até aqui eu espero ter ajudado na realizacdo de seu sonho e
gostaria de ir além!!!

Eu gostaria de ser sua testemunha pelo merecimento de sua vaga ja gue o esforco
nunca é em vao, entdo poste uma foto de vocé estudando comigo nas redes sociais e,
devagar e sempre, vamos ir ajudando cada um gue precisar de nés nessa jornada de
Concurseiro.

Boa sorte!! E pode sempre contar como CONCURSEIRO ON!!!

www.concurseiroon.com.br

SIGA NOSSOS CANAIS!

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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@ CONCURSEIRO
_ do Trabalho TRT-10/TO Pré-Prova 2025. KON
2 YouTube

https://www.youtube.com/@concurseiroon

©

https://www.instagram.com/oconcurseir...

CONCURSEIRO

Conhecga nossos cursos: https://www.concurseiroon.com.br/

ORACOES PODEROSAS PARA VOCE!

Segue uma oragao para iniciar um bom dia de estudos:

https://youtu.be/MgJORN4xoHO

Segue uma oracdo em video para a véspera de sua prova!

https://www.youtube.com/watch?v=cQRINEAIOHO&t=20s

"E, tudo o que pedirdes em oracéo, crendo, o recebereis." (Matheus. 21:22)

Deus te abencoe.

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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