CONCURSEIRO

. Apostila Direito e Processo do Trabalho TRT-1 RJ Pré-Prova.

Apostila elaborada pelo Professor Pedro Kuhn para o Pré-prova do
TRT-1 RIO DE JANEIRO — Banca FCC.

CONCURSEIRO

SUA CONEXAO
COM O SEU FUTURO!

Oficial de Justica Avaliador Federal vinculado ao TRT4 Pedro Kuhn
possui graduacao em Direito pela UNIRITTER e Pos Graduagdao em
Direito Publico pela Faculdade IDC.

Cursou Escola da Magistratura Federal e Escola da Magistratura do
Trabalho. Socio Fundador da Casa do Concurseiro e com ampla
experiéncia em cursos preparatdrios para concursos ha mais de 15
anos.

Aprovado e nomeado em todos os Concursos Publicos que prestou
como, por exemplo, Agente do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul, Técnico Judicidrio do TRT4, Analista Judiciario do
TRT4 (onde desempenhou a Funcao de Confianca de Assessor de
Juiz) desempenhou a funcao de Analista Judiciario do TRE-RS junto
a Secretaria Judicidria Secdao de Direitos Politicos quando pediu
exoneracao por posse em outro cargo inacumulavel que é o de
Oficial de Justica que desempenha até hoje. Leciona Direito
Eleitoral, Direito Material e Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Institucional e Etica no Servico Publico.

“Sua experiéncia de Concurseiro sera diferente apds assistir a uma
aula minha” Palavras do Professor Pedro.

-
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VAMOS INICIAR NOSSOS ESTUDOS!!

TOP 1

FONTES E PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

FONTES MATERIAIS: E 0 momento anterior a lei. Ex: Greves
FONTES FORMAIS: E 0 momento juridico e se subdividem em:
A) FONTES HETERONOMAS: Fontes criadas por um terceiro. Ex: Constituicdo Federal,
Emendas a Constituicdo, Leis (complementar e ordinaria), Medida Provisoria, Decreto,

Sumulas vinculantes do STF.

FONTES AUTONOMAS: Fontes criadas com a imediata participacao trabalhadores. Ex:
conveng0es coletivas de trabalho, acordo coletivo de trabalho e costume.

Classificacdao das Convencoes Coletivas e dos acordos coletivos quanto ao ALCANCE:

Considerando o alcance a Convencao Coletiva se destaca pois foi construida na negociacao
entre Sindicatos de Categoria Econ6mica (Empresas) e Sindicatos de Categoria Profissional
(Trabalhadores), sendo assim se aplica em diversas empresas.

Ja o Acordo Coletivo ¢ menos abrangente, consequentemente tem menor alcance pois nasce
de uma negociacdo entre uma determinada empresa e um Sindicato de categoria profissional
(Trabalhadores.

No entanto, com relagdo a ponderagao da aplicagdo das normas, tivemos uma novidade com a
reforma trabalhista de 2017 no seguinte artigo da CLT.

Art. 620. As condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convencao coletiva de
trabalho. (Redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)
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Tal alteragdao no artigo, aparentemente inocente, tem um efeito nefasto nas relagdbes de
emprego, tal efeito se explica com a analise dos principios do Direito do Trabalho:

DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO:

1. Principio da PROTECAO: E o principio mais abrangente e de maior importancia no Direito
do Trabalho, consiste em conferir ao polo mais fraco da relacdo laboral — empregado — uma
superioridade juridica capaz de lhe garantir mecanismos destinados a tutelar os seus direitos
minimos.

1.1 - PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO que induz ao intérprete da lei a optar, dentre
duas ou mais interpretacOes possiveis, pela mais favoravel ao empregado.

1.2 — PRINCIPIO DA APLICACRO DA NORMA MAIS FAVORAVEL que faz com que
apliguemos sempre a norma mais favoravel ao trabalhador, independente de sua posicao
hierarquica. (artigo 620 da CLT).

1.3 — PRINCIPIO DA CONDICAO MAIS BENEFICA que determina a aplicacdo das
condicdes mais vantajosas estipuladas no contrato de trabalho.

RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO

SUBORDINAGAO
ONERISIDADE
PESSOALIDADE

ALTERIDADE

1]

NAO EVENTUALIDADE

SOPAN

RELAGADDE . RELAGHO DE
TRABALHO EMPREGO

+ Qualquer trabalho prestado a #+ Requisitos do artigo 32 da CLT
outra pessoa (prestagio de ¥" P.F. (Pessoa Fisica)
servigos) ¥ Pessoalidade

CUMULATIVA ¥v" Nio eventualidade
¥v" Onerosidade
¥ Subordinagio
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TOP 2

CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO I

CONSOLIDACAO
DAS LEIS
DO TRABALHO

‘CLT

INTRODUCAO

Art. 20 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigo.

§ 10 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacoes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

(3

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar

servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

SOMENTE PESSOA FISICA!
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§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prdpria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando,

mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem QrUupoO econ6mico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° NAaoO caracteriza grupo econémico 4_mera identidade de SéCiOS,
sendo necessarias, para a configuragao do grupo:
1l

I

1. Qemonstragéo do interesse integrado;
2. Efetiva comunh3o de interesses;

3. Atuagéo conjunta das empresas dele integrantes.

TOP 3

Artigo 8° § 20 Siimulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal

Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nao poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que nao estejam previstas em lei.

Intervencdo A

minima

Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes trabalhistas
da sociedade relativas ao periodo em que figurou como socio, somente em acdes ajuizadas
até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

“y

I - a empresa devedora;

II - os sdcios atuais; e
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III - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da modificacdo do
contrato.

TOP 4

Art. 11-A. Ocorre a prescricao intercorrente no processo do

trabalho no prazo de dois anos.

UNICA PRESCRIGAO QUE O JUIZ PODE ALEGAR DE OFICIO! AS DEMAIS SAO
MATERIAS DE DEFESA!

CF art. 7° - XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho; (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

TOP 5

DA DURACAO DO TRABALHO

) 8h diarias

44h semanais

JAMAIS SE COMPUTAM AS HORAS DE DESLOCAMENTO NA JORNADA DE
TRABALHO!
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Regime de tempo parcial

Duragdo nado exceda a 30hs semanais, sem a possibilidade de horas suplementares.

Duracdo ndo exceda a 26hs semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero
nao excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de

trabalho.

hours

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias.

§ 52 O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis

meses.
=
i ﬁ

§ 62 E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més.

00

A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada e o banco de horas¢
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TOP 6

DOS ORGAOS DE SEGURANGA E DE MEDICINA DO TRABALHO NAS
EMPRESAS

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPA)

REPRESENTANTES DAS EMPRESAS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
Designados pelas empresas. Eleitos em escrutinio secreto;
Independentemente de filiagao sindical
Mandato de 1 ano, permitida uma
reeleicao

Possuem estabilidade provisoria desde o
registro até um ano apds o término do

mandato.
GRAU MINIMO 10% DO SALARIO MINIMO
GRAU MEDIO 20% DO SALARIO MINIMO
GRAU MAXIMO 40% DO SALARIO MINIMO

I - inflamaveis, explosivos ou
energia elétrica;

IT - roubos ou outras espécies de | adicional de 30% (trinta por cento)
violéncia fisica nas  atividades | sobre o salario
profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial.

IT - Atividades de trabalhador em
motocicleta.

III — colisdes, atropelamentos ou
outras espécies de acidentes ou
violéncias nas atividades profissionais
dos agentes das autoridades de
transito. (Incluido pela Lei n°
14.684, de 2023)

TOP 7

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

= Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, nao

existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servigos daquela.
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> Q Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade.

- O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao
de trabalho intermitente.

- CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO MAXIMO 2 ANOS PERMITIDA UMA
PRORROGAGAO DENTRO DESTE PRAZO.

> CONTRATO DE EXPERIENCIA DURAGAO MAXIMA DE 90 COM A MESMA REGRA DA
PRORROGAGAO.

CUIDADO COM A MATEMATICA!!

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito!

- O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacgdo eficaz, para a prestagdo
de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

- Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

- A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de
trabalho intermitente.
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- Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracao que seria devida, permitida a compensacao

em igual prazo.

- O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

- A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar

servicos pelo mesmo empregador.

TOP 8

EQUIPARACAO SALARIAL

TEM DIREITO A EQUIPARACAO SE
CONDICOES:

WWW.concurseiroon.com.br

SATISFAZER TODAS AS SEGUINTES

1. TRABALHO NO MESMO EMPREGADOR;
2. MESMO ESTABALECIMENTO;
3. MESMA FUNGAO;

4. TRABALHO DE IGUAL VALOR,MAS O QUE E
TRABALHO DE IGUAL VALOR??

4.1 Trabalho com igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para 0 mesmo
empregador ndo seja superior a quatro anos e
a diferenca de tempo na funcdo ndo seja
superior a dois anos.

1. o empregador tiver pessoal organizado em
quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociacao
coletiva, plano de «cargos e salarios,
dispensada qualquer forma de homologacao
ou registro em 6rgdo publico.

2. O paradigma for trabalhador readaptado
em nova funcdo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo 6rgao
competente da Previdéncia Social

3. A equiparagdo salarial s6 sera possivel
entre empregados contemporaneos no cargo
ou na fungdo, ficando vedada a indicacdo de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em
agao judicial propria.
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DA ALTERAGAO

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteracdo das respectivas
condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

© CanStockPhoto.com

§ 12 N3o se considera alteracao unilateral a determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de
funcao de confianca.

@)
N

\

§ 22 A alteracdo de que trata o § 12 deste artigo, com ou sem justo motivo, nao
assegura ao empregado o direito a manutencao do pagamento da gratificagdo correspondente,
gue ndo sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva
funcao.

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao
acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

§ 19 - Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo: os empregados que exercam
cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condigdo, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico.

§ 20 - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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§ 39 - Em caso de necessidade de servigo o empregador podera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restrices do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto
durar essa situacdo.

Art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do

TOP 10

SUSPENSAO E INTERRUPCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

WWW. concurseiroon.com.br

Ma suspensdo, o empregado fica
afastado, ndo recebendo salano,
nem conta-se seutempo de
servico, havendo a cessacio
provisona e total dos efeitos do
contrato de trabalho.

_ INTERRUPGAD

O

Havera interrupcdo quando o
empregado for remunerado
normalmente, embaora ndo preste
senicos, contando-se tambeémseu
tempo de sewico, mostrando a
existéncia de uma cessacio
pravisdria e parcial dos efeitos do
contrato de trabalho.

EXEMPLOS:
- Aborto criminoso
- Aposentadona porinvalidez
- Empregado eleito para cargo de

A
EXEMPLOS:
- Aborto ndo-criminoso
- Awilio-doenca
-Férias
- Lockout
-Prontiddo e sobreaviso
- Repouso semanal remunerado
- Saldrio-matemidade
- Senico militar

12
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CUIDADO COM O SERVICO MILITAR!!!

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

Ill - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogéo ou de
guarda compartilhada; (Redacéo dada pela Lei n® 14.457, de 2022)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva.

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo
Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro.

ORGANIZACAO
INTERNACIONAL
DO TRABALHO

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis)
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de
gravidez;  (Redacdo dada pela Lei n°® 14.457, de 2022)

A8 ENTENDA A
IMPORTANCIA DO

- PRE-NATAL

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica.

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Mulher faca o
seu preventivo!

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo sera contado a
partir da data de nascimento do filho. (Incluido pela Lei n® 14.457, de 2022)

DEMISSAO SEM

Quais sdo os seus direitos?

Avise prévio
Saldo de saliric

Indenizacio das fMrias integrais
Indo qoasdas & proponcionals acrescidas Se L3 |

13* salirio proporcional

Indenizacio compensatonia de 40%
dos depdsitos do FGTS

Levantaments do saldo existente na
comta vinculada do FOTS

ponobciad Il ovjoficial

SUPERBONUS

DA RESCISAO

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndao havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebragao de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.
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A partir de 14 de junho de 2022, a necessidade de negociacao sindical para demissdoes
em massa foi estabelecida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) como uma exigéncia
procedimental imprescindivel. Essa decisdo se aplica apenas as demissdes ocorridas apos essa
data, e ndo retroativa. A negociagdo coletiva é obrigatéria para a dispensa em massa de
trabalhadores, mas ndo se confunde com a autorizagdo prévia por parte da entidade sindical ou
celebracdo de convencado ou acordo coletivo de trabalho. O STF enfatizou que a intervencdo
sindical prévia é uma garantia de didlogo entre patrdes e trabalhadores, e que as demissdes em
massa devem ser justificadas e apoiadas em motivos comprovados, de natureza técnica e
economica.

COM JUSTA CAUSA Sem indenizagdo (Hipdteses do art. 482)

SEM JUSTA CAUSA Com indenizac¢ao simples ou em dobro (caso
seja portador de estabilidade)
DESPEDIDA INDIRETA Com indenizagao simples ou em dobro (caso
seja portador de estabilidade) Hipbteses do
Art. 483
DESPEDIDA COLETIVA Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais,

plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins,
ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de
entidade sindical ou de celebracdo de convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo.

CULPA RECIPROCA Artigo 484 da CLT (Indenizagdes pela
metade)
FORCA MAIOR Artigo 502 da CLT (Indenizagdes pela
metade)
ACORDO ENTRE EMPREGADO E Artigo 484-A — Sera pago pela metade:
EMPREGADOR

Aviso Prévio e indenizagdo pelo saldo do FGTS

Serao pagas integralmente as demais parcelas
trabalhistas.
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Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

TR

d) condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execucdo da pena;

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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f) embriaguez habitual ou em servigo;

Q
© Can Stock Photo - csp4603833 I

g) violacdo de segredo da empresa;

ADULTS ONI

o

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigles, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de outrem;

[) prética constante de jogos de azar.
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—"

Jogodo @ ir

Bicho =
Como jogar™’

RN

Tipos de Apostas !

£

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

0 DEMITIDO POR JUSTA CAUSA PERDE:
1. FERIAS PROPORCIONAIS;
2. 13° PROPORCIONAL
3. 40% DO FGTS;
4. AVISO PREVIO;

5. SEGURO DESEMPREGO.

TEMA POLEMICO!

DO AVISO PREVIO

DURACAO = 30 DIAS POR ANO + 3 DIAS POR ANO DE SERVICO COMPLETO

TOTALIZANDO UM TOTAL DE 90 DIAS > CUIDADO!!! CONTABILIZAMOS O ANO
CHEIO (DESPREZADA A FRACAO).

da ao empregado o direito aos salarios

correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integracao desse
periodo no seu tempo de servico.

da ao empregador o direito de descontar os
saldrios correspondentes ao prazo respectivo.

O horario normal de trabalho do
empregado, durante o prazo do aviso sera
reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral OU podera faltar
por 7 (sete) dias corridos.

WWW.concurseiroon.com.br
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DECOREBA OBRIGATORIA!

CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
IT - banco de horas anual;

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, saldrios e funcbes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungbes de
confianga;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducdo dos seguintes direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

III - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por
cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

XIII - licenga-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias;
X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
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XVIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincao do contrato de trabalho;

XXII - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito
de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial
estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigdes legais
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

Paragrafo Unico. Regras sobre duragao do trabalho e intervalos ndo sdao consideradas
como normas de salde, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.
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PROCESSO DO TRABALHO
TOP 1

DA JURISDICAO E COMPETENCIA DAS VARAS DO TRABALHO (Art. 651 da CLT)

REGRA 1: NA LOCALIDADE ONDE PRESTAR SERVICOS AO EMPREGADOR.
d:)

REGRA 2: Agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Vara da localidade em
que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja subordinado e, na falta, sera
competente a Vara da localizacdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais
préxima.

Art, 651 - § 3° - Em se tratando de empregador que promova realizagao de atividades
fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacao no
foro da celebracao do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servicos.

TOP 2

DO PROCESSO DO TRABALHO

DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

Art. 770 - Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrario determinar
o interesse social, e realizar-se-3o nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.
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Paragrafo Unico - A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante
autorizacdo expressa do juiz ou presidente.

Art. 774 - Paragrafo Unico - Tratando-se de notificacdo postal, no caso de ndo ser
encontrado o destinatario ou no de recusa de recebimento, o Correio ficara obrigado, sob pena
de responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao
Tribunal de origem.

ot ol 7

PRESUNCAO DE RECEBIMENTO DA NOTIFICACAO POSTAL

il

NO PRAZO DE 48 HORAS.

TOP 3

Art. 775. Os prazos serdo contados em dias Uteis, com exclusdo do dia do comeco e
inclusao do dia do vencimento.

ool 1 1 I | JOe

SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente
necessario, nas seguintes hipoteses:

I - quando o juizo entender necessario;
II - em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgdo dos
meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior
efetividade a tutela do direito.
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OS PRAZOS NAO SAO MAIS
CONTINUOS E IRRELEVAVEIS!!

CONTAGEM DE PRAZO SUPERMEGATOPTOPHARDINFINITY!

oelel I I I el @

SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER

Notificacdo no sabado, considera-se realizada na segunda, logo,
excluindo o dia da notificacao e incluindo o do vencimento temos que (caso
contemos 5 dias de prazo para embargos de declaracdao, por exemplo, o
ultimo dia sera sequnda-feira (bolinhas pintadas acima).

TOP 4

Das Custas e Emolumentos

CUSTAS Serao calculadas sobre:

2% observado o minimo | guando houver acordo ou condenagdo, sobre o respectivo valor;
de R$10,64 e o maximo | quando houver extingdo do processo, sem julgamento do mérito,
de quatro vezes o limite | ou julgado totalmente improcedente o pedido, sobre o valor da
maximo dos beneficios do | causa;
Regime Geral de | no caso de procedéncia do pedido formulado em agdo declaratdria
Previdéncia Social e em agao constitutiva, sobre o valor da causa;

quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.

§ 12 As custas serdo pagas pelo vencido, apds o transito em julgado da decisdo. No
caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo
recursal.

§ 3°Sempre que houver acordo, se de outra forma ndo for
convencionado, o pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes.
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§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderao solidariamente pelo
pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado na decisdo, ou pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 789-A. No processo de execucdo s3ao devidas custas, sempre de
responsabilidade do executado.

TOP 5

DAS PARTES E DOS PROCURADORES

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.

Sumula n® 425 do TST

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus postulandi das
partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcancando a agdo resciséria, a agdo cautelar, o mandado de
seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
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Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o0 minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

TOP 6

DAS AUDIENCIAS

Dias uteis entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, nao podendo ultrapassar 5
(cinco) horas seguidas, salvo quando houver matéria urgente.

AUSENCIA DO JUIZ Se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, o juiz ou
presidente ndo houver comparecido, os presentes poderao
retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro das

A audiéncias.
AUSEANCIA DO RECLAMANTE Arquivamento do Processo
AUSENCIA DO RECLAMADO Revelia e confissdo quando a matéria de fato.

Sumula n®9do TST

AUSENCIA DO RECLAMANTE (mantida) - A auséncia do reclamante,
quando adiada a instrugdo apods contestada a a¢do em audiéncia, ndo importa
arquivamento do processo.

§ 10 - Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizacao das
audiéncias, mediante edital afixado na sede do Juizo ou Tribunal, com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas.

TOP 7

Art. 844 - O nao-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da
reclamacdo, e o ndo-comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto a
matéria de fato.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:
I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acao;
II - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

III - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere indispensavel
a prova do ato;
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IV - as alegacoes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou estiverem em
contradicao com prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo aceitos a
contestagao e os documentos eventualmente apresentados.

N\

\\ \ Posicao da banca?

TOP 8

DA AUDIENCIA DE JULGAMENTO

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverao estar presentes o reclamante e o
reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes salvo,
nos casos de Reclamatdrias Pldrimas ou Acdes de Cumprimento, quando os empregados

poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria.

]

§ 10 E facultado a0 empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaracdes obrigardo o proponente.

NAO PRECISA SER

PREPOSTO?

EMPREGADO DA PARTE!!

§ 20 Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, nao
for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por outro
empregado que pertenca a mesma profissdo, ou pelo seu sindicato.
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N

(4

PASSO A PASSO DA AUDIENCIA DO RITO ORDINARIO NA JUSTICA DO
TRABALHO

1. Proposta de acordo;
2. Nao havendo acordo - leitura da reclamacao
3. reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa

4. Terminada a defesa, seguir-se-a a instrucao do processo, podendo o Juiz do Trabalho
interrogar os litigantes

5. Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e os técnicos, se houver

6. Terminada a instrugao, poderao as partes aduzir razoes finais, em prazo ndo excedente
de 10 (dez) minutos para cada uma.

7. Em seguida, o juiz renovara a proposta de conciliagdo, e nao se realizando esta, sera
proferida a decisdo.

TOP 9

Do Procedimento Sumarissimo

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor n3o exceda a quarenta vezes o salario
minimo vigente na data do ajuizamento da reclamagao ficam submetidos ao procedimento
sumarissimo.
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Paragrafo Unico. Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é
parte a Administracdo PUblica direta, autarquica e fundacional.

i

Art. 852-B. Nas reclamacdes enquadradas no procedimento sumarissimo:

I - o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente;

II - ndo se fara citacao por edital, incumbindo ao autor a correta indicagdo do nome e
endereco do reclamado;

EDITAL

-
o

I1I - a apreciagdo da reclamagdo deverd ocorrer no prazo maximo de quinze dias.

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e
julgadas em audiéncia Unica.
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Art. 852-E. Aberta a sessao, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens
da conciliagdo e usara os meios adequados de persuasdo para a solugdo conciliatdria do litigio,
em qualquer fase da audiéncia.

Art. 852-F. Na ata de audiéncia serdo registrados resumidamente os atos essenciais, as
afirmagdes fundamentais das partes e as informacdes Uteis a solucdo da causa trazidas pela
prova testemunhal.

Art. 852-G. Serao decididos, de plano, todos os incidentes e excegdes que possam
interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo. As demais questdes serdo decididas
na sentenga.

Art. 852-H. Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrucdao e julgamento,
ainda que nao requeridas previamente.

§ 10 Sobre os documentos apresentados por uma das partes manifestar-se-a
imediatamente a parte contraria, sem interrupcdo da audiéncia, salvo absoluta impossibilidade,
a critério do juiz.

§ 20 As testemunhas, até o maximo de duas para cada parte,
comparecerao a audiéncia de instrucdo e julgamento independentemente de intimagao.

§ 79 Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento e a solucdo do processo dar-se-do
no prazo maximo de trinta dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo juiz da
causa.

Art. 852-1. A sentenca mencionara os elementos de conviccdo do juizo, com resumo dos
fatos relevantes ocorridos em audiéncia, dispensado o relatoério.

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 2 TESTEMUNHAS
INQUERITO DE APURAGAO DE FALTA 6 TESTEMUNHAS
GRAVE.
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Do Incidente de Desconsideracao da
Personalidade Juridica

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragao da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 -
Cddigo de Processo Civil.

§ 12 Da deciséo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognigdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta
Consolidacao;

Il - na fase de execugdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do
juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente
no tribunal.

§ 2° A instauragao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao da
tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n°® 13.105, de 16 de marco
de 2015 (Cddigo de Processo Civil)

ARTIGO 135 DO CPC: Art. 135. Instaurado o incidente, o sécio ou a pessoa juridica sera citado
para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

Ao A QN

FALT.

SUPERBONUS

DO PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 855-B. O processo de homologagao de acordo extrajudicial tera inicio por peticao
conjunta, sendo obrigatéria a representacao das partes por advogado.

ll@\\

§ 12 As partes nao poderao ser representadas por advogado comum.
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§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria.

Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da agao quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao do transito
em julgado da decisao que negar a homologagéo do acordo.

SUPEROBVIO

DOS RECURSOS

Art. 893 - Das decisGes sdao admissiveis 0s seguintes recursos:
I - embargos;
II - recurso ordinario;

III - recurso de revista;

IV - agravo.

ALEM DESTES RECURSOS PREVISTOS INA CLT AINDA TEMOS O
RECURSO ADESIVO QUE CABE QUANDO OCORRE A SUCUMBENCIA
RECIPROCA.

REGRAS PRINCIPAIS:

NAO POSSUEM EFEITO SUSPENSIVO, SOMENTE
DEVOLUTIVO.

PRAZO DE 8 DIAS EXCETO OS EMBARGOS DE
DECLARACAO QUE SAO 5 DIAS

Art. 895 - Cabe recurso ordinario para a instancia superior:

I - das decisGes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 (oito) dias;
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IT - das decisdes definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em processos de sua
competéncia originaria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios individuais, quer nos
dissidios coletivos.

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho
das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretagao diversa da que lhe houver
dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Segao de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem sumula de jurisprudéncia
uniforme dessa Corte ou simula vinculante do Supremo Tribunal Federal;

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatéria em area
territorial que exceda a jurisdicdo do Tribunal Regional prolator da decisao recorrida,
interpretagao divergente, na forma da alinea a;

c¢) proferidas com violacao literal de disposicao de lei federal ou afronta direta e literal
a Constituicdo Federal.

§ 12 O recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo, sera interposto perante o
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, que, por decisdo fundamentada, podera recebé-lo
ou denega-lo.

§ 92 Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo,
somente sera admitido recurso de revista por contrariedade a simula de jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a siumula vinculante do Supremo
Tribunal Federal e por violacao direta da Constituicao Federal.

§ 12. Da decisao denegatoéria cabera agravo, no prazo de 8 (oito) dias.

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara
previamente se a causa oferece transcendéncia com relagao aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

§ 12 S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:
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II - politica, o desrespeito da insténcia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

III - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislagao
trabalhista.

Art. 897 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:
a) de peticao, das decisdes do Juiz ou Presidente, nas execucoes;

b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposicdo de
recursos.

- Sao isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as
entidades filantropicas e as empresas em recuperacao judicial. <

Fim!!!

Se vocé chegou até aqui eu espero ter ajudado na realizacdo de seu sonho e
gostaria de ir além!!!

Eu gostaria de ser sua testemunha pelo merecimento de sua vaga ja que o
esforco nunca é em vao, entdo poste uma foto de vocé estudando comigo nas redes
sociais e, devagar e sempre, vamos ir ajudando cada um gue precisar de ndés nessa
jornada de Concurseiro.
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Instagram

Boa sorte!! E pode sempre contar como CONCURSEIRO ON!!!

www.concurseiroon.com.br

SIGA NOSSOS CANAIS!

2 YouTube

https://www.youtube.com/@concurseiroon

©

https://www.instagram.com/oconcurseiroon

CONCUEEESO
i Conheca nossos cursos: https://www.concurseiroon.com.br/
pe
PA
A
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Segue uma orac¢io em video para a véspera de sua prova!

https://www.youtube.com/watch?v=cQRINEAIOHO&t=20s

Segue uma oracao em video para iniciar um bom dia de estudos!

https://youtu.be/MgJORn4xoHO

"E, tudo o que pedirdes em oragédo, crendo, o recebereis." (Matheus. 21:22)

Deus te abencoe.
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