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Conteudos previstos no edital para os cargos de Técnico Judiciario da
Area Administrativa:

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia
das fontes. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicao Federal de
1988). Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacao.
Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Do grupo econdmico;
da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Terceirizagao e
flexibilizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da
alteracdo do contrato de trabalho: principio informador, alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensado e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao. Da
rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da dispensa indireta; da dispensa sem
justa causa; da dispensa arbitraria; da rescisao por acordo mutuo; da dispensa coletiva; da
culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio: cabimento, duragdo, valor, peculiaridades. Da
estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade. Da duracao do
trabalho: da jornada de trabalho; turno ininterrupto de revezamento; do intervalo para repouso
e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Das férias: do direito a férias e da sua
duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo das férias. Do salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Do salario e da remuneracgdo: conceito e distingbes; composigao do
salario; formas e meios de pagamento do saldrio; modalidades de salario; adicionais de
remuneracdo; 13° salario. Da equiparacao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericdo.
Da prescricdo e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingao e prazos. FGTS. Da seguranga e
medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho do
menor. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n © 8.069/90). Da protecdo ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da
organizacao sindical; entidades sindicais. Liberdade sindical (Convencao 87 da OIT e art. 8° da
CF/88); conceito de categoria e categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017 e alteragdes). Da representagao dos
empregados. Da renlncia e transacdo. Sumulas e Orientagbes da Jurisprudéncia uniformizada
do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n© 13.467/2017 e
alterages).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho.
Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho:
competéncia e composicdo. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das
Varas do Trabalho; dos distribuidores; oficiais de justica avaliadores. Do Ministério PUblico do
Trabalho: organizacao e funcao. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC). Prescrigao intercorrente. Dos
atos, termos e prazos processuais. Das nulidades: hipdteses ensejadoras, extensao, arguicao,
declaracdo, efeitos e preclusdo. Das custas e emolumentos. Gratuidade da justica. Das partes e
procuradores; do jus postulandi. Dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios
contratados. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; do arquivamento do
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processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da distribuicdo dinamica do Onus da prova.
Honorarios periciais. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificagdo; da
reclamacao escrita e verbal. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Da execugdo: execucao
provisoria e execucdo definitiva. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica.
Citacdo; deposito da condenagdo e da nomeacdo de bens. Do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/1990 e
alteracdes). Embargos a execugdo; impugnagao a sentenca de liquidacdo; embargos de
terceiro. Praca e leildo; arrematagdo; remicdo; custas na execugao. Dos recursos no processo
do trabalho: pressupostos recursais, recursos em espécie, transcendéncia. Lei n°® 13.467/2017 e
alteracdes (Reforma Trabalhista). Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria
de Direito Processual do Trabalho. Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria
de Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas
ao Direito Processual do Trabalho. Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades,
caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletronico.
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VAMOS INICIAR NOSSOS ESTUDOS!

PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

FONTES MATERIAIS: E o momento anterior & lei, é a pressdo exercida pelos trabalhadores
em busca de melhores e novas condicdes de trabalho. Ex: Greves

FONTES FORMAIS: E 0 momento juridico, é a regra plenamente materializada, é a norma ja
construida.

As fontes formais se subdividem em:

A) FONTES HETERONOMAS: Fontes criadas por agente externo, um terceiro,
geralmente o Estado, sem a participacao imediata dos interessados: exs: Constituicao
Federal, Emendas a Constituicdo, Leis (complementar e ordinaria), Medida Provisdria,
Decreto, Simulas vinculantes do STF.

B) FONTES AUTONOMAS: Fontes criadas com a imediata participacdo dos destinatarios
das regras produzidas (trabalhadores) sem interferéncia de agente externo: exs:
convengoes coletivas de trabalho, acordo coletivo de trabalho e costume.

HIERARQUIA DAS FONTES:

. Constituicao Federal
Constituicao’

1. Constituicao; Federal

2. Emendas a Constituicdo; AUPRNRII. |cis Complementares
3. Lei complementar e ordinaria; ¥© 2 LeisOrdinarias

4. decretos; . o ;;d;;;‘,;;“m; Medidas Proviséria
5. sentencas normativas e sentencas arbitrais delegadas leis delegadas
em dISSIdIOS COlet|VOS; Resolugdes K Resolugées

6. convengao coletiva;
7. acordos coletivos;
8. costumes

DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO:

1. Principio da PROTECAO: E o principio mais abrangente e de maior importancia no Direito
do Trabalho, consiste em conferir ao polo mais fraco da relacao laboral — empregado — uma

Professor Pedro Kuhn WWW.concurseiroon.com.br




- - ~ . - CONCURSEIRO
lpostlla TRT- 15 - CAMPINAS - 2025 — Dir. e Proc. do Trabalho (Técnico Judiciario) e

superioridade juridica capaz de Ihe garantir mecanismos destinados a tutelar os seus direitos
minimos.

O Direito do Trabalho precisa tratar diferente os desiguais, uma vez que, o trabalhador é a
parte hipossuficiente (mais fraca) dentro de uma relacdo de trabalho, dai o desmembramento
do principio da protecao nos seguintes principios:

1.1 - PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO que induz ao intérprete da lei a optar, dentre
duas ou mais interpretacdes possiveis, pela mais favoravel ao empregado.

1.2 — PRINCIPIO DA APLICAGAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL que faz com que
apliquemos sempre a norma mais favoravel ao trabalhador, independente de sua posigao
hierarquica. (artigo 620 da CLT).

1.3 — PRINCIPIO DA CONDICAO MAIS BENEFICA que determina a aplicacdo das
condicdes mais vantajosas estipuladas no contrato de trabalho

2. Principio da IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS: Também chamado de principio
da INDISPONIBILIDADE DE DIREITOS ou DA INDERROGABILIDADE. Estd presente no artigo
90, Da CLT que dispbe: “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagao.”->
Este principio torna os direitos dos trabalhadores irrenunciaveis, indisponiveis e inderrogaveis.

3. Principio da CONTINUIDADE DA RELAGAO DE EMPREGO: A regra presumida, dentro
do direito do Trabalho, é a de que os contratos sejam pactuados por prazo indeterminado,
passando o trabalhador a integrar a estrutura da empresa de forma permanente, somente por
excecdo admite-se o contrato por prazo determinado. (ex: contrato de safra, para substituir
empregado doente, para executar determinada tarefa).

4. Principio da PRIMAZIA DA REALIDADE: A verdade real prevalecera sobre a realidade
formal, ndo importa a documentagao, por exemplo, o que vale é a verdade da relagdo. E
bastante utilizado no Direito do Trabalho para impedir procedimentos fraudatérios praticados
pelo empregador no sentido de tentar mascarar uma relagdo de emprego ou diminuir direitos
do trabalhador.

5. Principio da INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA: Proibe-se a alteracdo do
contrato de trabalho prejudicial ao empregado. O artigo 468 da CLT somente permite
alteracoes das clausulas e condigGes fixadas no contrato de trabalho em caso de concordancia
do empregado e desde que ndo cause prejuizo ao mesmo.

6. Principio da INTANGIBILIDADE SALARIAL: Dada a natureza alimentar do salario
diversos dispositivos legais que protegem o salario do trabalhador, por exemplo: a) das
condutas do empregador por meio de regras juridicas que previnam a retencao, o atraso, a
sonegagao ou descontos indevidos de salario. b) dos credores dada a impenhorabilidade dos
salarios: c) dos credores do empregador determinando a manutencao dos direitos dos
trabalhadores em caso de faléncia ou dissolugcdo da empresa. = Derivado deste principio surge
na Constituicdo Federal de 1988 o principio da irredutibilidade salarial que, como o préprio
nome diz, traz como regra a impossibilidade de reducdo de saldrios. No entanto, a prdpria
Constituicdo flexibilizou este principio pois possibilitou, por meio de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, a reducdo temporaria de salarios (preferiu-se, neste caso, a diminuicao
temporaria dos salarios, preservando o bem maior do trabalhador, qual seja o0 emprego).
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