CONCURSEIRO

. Apostila Direito e Processo do Trabalho TRT-7 — Ceara- Pré-Prova.

Apostila elaborada pelo Professor Pedro Kuhn

CONCURSEIRO

SUA CONEXAO
COM O SEU FUTURO!

Oficial de Justica Avaliador Federal vinculado ao TRT4 Pedro Kuhn
possui graduacao em Direito pela UNIRITTER e Pds Graduagdo em
Direito Publico pela Faculdade IDC.

Cursou Escola da Magistratura Federal e Escola da Magistratura do
Trabalho. Sécio Fundador da Casa do Concurseiro e com ampla
experiéncia em cursos preparatérios para concursos ha mais de 15
anos.

Aprovado e nomeado em todos os Concursos Publicos que prestou
como, por exemplo, Agente do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul, Técnico Judiciario do TRT4, Analista Judiciario do
TRT4 (onde desempenhou a Funcao de Confianca de Assessor de
Juiz) desempenhou a funcao de Analista Judiciario do TRE-RS junto
a Secretaria Judicidria Secao de Direitos Politicos quando pediu
exoneracao por posse em outro cargo inacumulavel que é o de
Oficial de Justica que desempenha até hoje. Leciona Direito
Eleitoral, Direito Material e Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Institucional e Etica no Servico Publico.

“Sua experiéncia de Concurseiro sera diferente apds assistir a uma
aula minha” Palavras do Professor Pedro.
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VAMOS INICIAR NOSSOS ESTUDOS!

FONTES E PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

FONTES MATERIAIS: E 0 momento anterior a lei. Ex: Greves
FONTES FORMAIS: E 0 momento juridico e se subdividem em:

A) FONTES HETERONOMAS: Fontes criadas por um terceiro. Ex: Constituicdo Federal,
Emendas a Constituicao, Leis (complementar e ordinaria), Medida Provisoria, Decreto,
Sumulas vinculantes do STF.

B) FONTES AUTONOMAS: Fontes criadas com a imediata participacdo trabalhadores. Ex:
convencoes coletivas de trabalho, acordo coletivo de trabalho e costume.

RELACAO DE TRABALHO X RELAGCAO DE EMPREGO

SUBORDINACAO @% _2
ONEROSIDADE Q
PESSOALIDADE a
ALTERIDADE

NAO EVENTUALIDADE

SOPAN

Professor Pedro Kuhn
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RELACGAODE .. RELACHO DE
TRABALHO EMPREGO

#+ Qualquer trabalho prestado a #+ Requisitos do artigo 32 da CLT
outra pessoa (prestacgao de ¥ P.F. (Pessoa Fisica)
servigos) v Pessoalidade

CUMULATIVA v Nao eventualidade
¥ Onerosidade
¥ Subordinagio

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO I

CONSOLIDACAO
DAS LEIS
DO TRABALHO

CLT

INTRODUGCAO

Art. 20 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econOémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigo.

RIDICA
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§ 10 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

Art. 30 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

SOMENTE PESSOA FISICA!

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administracao de outra, ou ainda quando,

mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem QrupoO econ6mico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigagOes decorrentes da relagdo de emprego.

§ 3° N3O caracteriza grupo econdmico @_mera _identidade de S(')CiOS,
sendo necessarias, para a configuragao do grupo:

= “l /
1. Qemonstragéo do interesse integrado; |

2. Efetiva comunh&o de interesses;

3. Atuagéo conjunta das empresas dele integrantes.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

=]
)
o
¢,

I - praticas religiosas;

WWW.concurseiroon.com.br
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II - descanso;

III - lazer;

3 R S
= ‘Q" * \.

IV - estudo;

V - alimentagdo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;
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VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a

troca na empresa.

Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacOes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em acdes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte

ordem de preferéncia:

I - a empresa devedora;
II - os socios atuais; e

III - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sodcio retirante respondera solidariamente com os demais

quando ficar comprovada fraude na alteracdo societdria decorrente da modificagdo do

contrato.

Art. 11-A. Ocorre a prescricao intercorrente no processo do

trabalho no prazo de dois anos.

Professor Pedro Kuhn
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DA DURACAO DO TRABALHO

8h diarias

44h semanais

JAMAIS SE COMPUTAM AS HORAS DE DESLOCAMENTO NA JORNADA DE
TRABALHO!

I
b\
o= |
o

) l

HORAS IN ITINERE N

STO NON ECZISTE

Regime de tempo parcial

Duragdo nao exceda a 30hs semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares.

Duragao ndo exceda a 26hs semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero
nao excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de

trabalho.

hours
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§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

§ 59 0O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis
meses.

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo meés.

00

A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada e o banco de horas¢
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DO TELETRABALHO

- Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacéo de servigos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacéo, que, por sua natureza, nao configure trabalho
externo. (Redacédo dada pela Lein® 14.442, de 2022)

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.  (Incluido pela Lei n®14.442, de 2022)

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servicos por jornada ou por producdo ou tarefa. (Incluido pela Lei n® 14.442, de

2022)

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara a
ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento. (Incluido pela Lei n°
14.442, de 2022)

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria,
bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para
o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui tempo a
disposi¢céo ou regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho. (Incluido pela Lei n® 14.442,

de 2022)

§ 6° Fica permitida a adog¢do do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.  (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢des previstas
na legislacdo local e nas convencgdes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado. (Incluido pela Lei n® 14.442, de

2022)

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislacdo brasileira,
excetuadas as disposi¢cdes constantes da Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo
disposicéo em contrério estipulada entre as partes.  (Incluido pela Lei n°® 14.442, de 2022)
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§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicag¢éo
entre empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais.  (Incluido
pela Lei n® 14.442, de 2022)

- Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.  (Redacdo dada pela Lei n®
14.442 de 2022)

§ 1° Poderéa ser realizada a alteracio entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

ll@\\

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo _do _empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

§ 3° O empregador ndo serd responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipdtese de o empregado optar pela realizagdo do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.  (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serao previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracdo do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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Paragrafo (nico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢cdes fornecidas pelo empregador.

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com deficiéncia e
aos empregados com filhos ou crianga sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

DOS ORGAOS DE SEGURANCA E DE MEDICINA DO TRABALHO NAS
EMPRESAS

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPA)

REPRESENTANTES DAS EMPRESAS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
Designados pelas empresas. Eleitos em escrutinio secreto;
Independentemente de filiagao sindical
Mandato de 1 ano, permitida uma
reeleicao

Possuem estabilidade proviséria desde o
registro até um ano apds o término do

mandato.
GRAU MINIMO 10% DO SALARIO M;NIMO
GRAU M,EDIO 20% DO SALARIO M;NIMO
GRAU MAXIMO 40% DO SALARIO MINIMO

I - inflamaveis, explosivos ou
energia elétrica;

I - roubos ou outras espécies de | adicional de 30% (trinta por cento)
violéncia fisica nas  atividades | sobre o salario
profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial.

IT - Atividades de trabalhador em
motocicleta.
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DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

D honra, a imagem, a intimidade, a
= v liberdade de agdo, a autoestima, a

ool A

sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica.
imagem, a marca, 0 nome, o0 segredo
empresariall e o sigilo da
correspondéncia

g !

<

Da pessoa fisica

Da pessoa juridica

I - ofensa de natureza leve; até trés vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido
II - ofensa de natureza média, |até cinco vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

III - ofensa de natureza grave, |até vinte vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza |até cinquenta vezes o Ultimo salario
gravissima, contratual do ofendido.

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, nao
existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servicos daquela.
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§ Para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovagao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade.

- O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagao
de trabalho intermitente.

— CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO MAXIMO 2 ANOS PERMITIDA UMA
PRORROGAGAO DENTRO DESTE PRAZO.

> CONTRATO DE EXPERIENCIA DURAGAO MAXIMA DE 90 COM A MESMA REGRA DA
PRORROGAGCAO.

CUIDADO COM A MATEMATICA!!

DA REMUNERACAO

Salario;
Gorjetas;
INTEGRA A REMUNERACAO gratificacdes legais;

comissdes pagas pelo empregador;
Vestuario PELO o servico;
Salario In Natura (utilidades)

Maximo 25% Habitagdo e 20% alimentacao

Ajuda de custo;

Auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento
em dinheiro;

Diarias para viagem;

Prémios;

Abonos;

Vestuario PARA 0 servico.

Educacao;

Transportes;

Assisténcia médica e odontoldgica;
Seguros de vida e de acidentes pessoais;
Previdéncia privada;

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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Vale-cultura.

: Maximo Maximo
, i s — 250, 20%
EQUIPARACAO SALARIAL

TEM DIREITO A EQUIPARACAO SE 1. TRABALHO NO MESMO EMPREGADOR;
SATISFAZER TODAS AS SEGUINTES

CONDICOES: 2. MESMO ESTABALECIMENTO;
3. MESMA FUNGAOQ;

4. TRABALHO DE IGUAL VALOR,MAS O QUE E
TRABALHO DE IGUAL VALOR??

4.1 Trabalho com igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servigo para 0 mesmo
empregador n3o seja superior a quatro anos e
a diferenca de tempo na funcao nao seja
superior a dois anos.

1. o empregador tiver pessoal organizado em
quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociacao
coletiva, plano de cargos e saldrios,
dispensada qualquer forma de
homologacdo ou registro em o6rgao
ublico.

2. O paradigma for trabalhador readaptado
em nova fungdo por motivo de deficiéncia
fisica__ou _mental _atestada _pelo _drgdo

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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sua conexk

competente da Previdéncia Social

3. A equiparacao salarial s6 sera possivel
entre empregados contemporaneos no cargo
ou na fungdo, ficando vedada a indicagdao de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em

acdo judicial propria.

SUSPENSAO E INTERRUPGAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

‘\
((

Ma suspensdo, o empregado fica
afastado, ndo recebendo salano,
nem conta-se seutempo de
senvico, havendo a cessacio
provisdra e total dos efeitos do
contrato de trabalho.

INTERRUPCAD

O

Havera interrupcdo quando o
empregado for remunerado
normalmente, embora ndo preste
senicos, contando-se tambemseu
tempo de sewico, mostrando a
existéncia de uma cessacao
pravisdria e parcial dos efeitos do
contrato de trabalho.

EXEMPLOS:
- Aborto criminoso
- Aposentadona porinvalidez
- Empregado eleito para cargo de
diretor
- Encargo publico
al

-Prontid3o e sobreaviso
- Repouso semanal rermunerado
- Salaric-matemidade
- Senico militar

CUIDADO COM O SERVICO MILITAR!!!

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do

salario:

WWW.concurseiroon.com.br
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I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

lIl - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adog&o ou de
guarda compartilhada; (Redacéo dada pela Lei n® 14.457, de 2022)

e 1 N
PSS

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo

MiIitar;.
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VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro.

ORGANIZAGAO
INTERNACIONAL
DO TRABALHO

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis)
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de
gravidez;  (Redacédo dada pela Lei n® 14.457, de 2022)

ENTENDA A
IMPORTANCIA DO

PRE-NATAL

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica.

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Mulher faca o
seu preventivo!

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo seréd contado a
partir da data de nascimento do filho. (Incluido pela Lei n°® 14.457, de 2022)

DA RESCISAO

DEMISSAQ SEM

Quais séo os seus direitos?

Awide pravie
Saldo de saliric

Indenizachio das Mrias
indo quesdar @ proparcionals, acrescidas e L |

13% salario proporcional
Indenizacio compensatdria de 40%
dos depdsitos da POTS

Levantamentc &o saldo sastents na
comta vinculada do FGTS

welaad il cviancial
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COM JUSTA CAUSA Sem indenizacdo (Hipdteses do art. 482)

SEM JUSTA CAUSA Com indenizacdo simples ou em dobro (caso
seja portador de estabilidade)
DESPEDIDA INDIRETA Com indenizacdo simples ou em dobro (caso
seja portador de estabilidade) Hipoteses do
Art. 483
DESPEDIDA COLETIVA Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais,

plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins,
ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de
entidade sindical ou de celebragdo de convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao.

CULPA RECIPROCA Artigo 484 da CLT (Indenizagdes pela
metade)
FORCA MAIOR Artigo 502 da CLT (Indenizagdes pela
metade)
ACORDO ENTRE EMPREGADO E Artigo 484-A — Sera pago pela metade:
EMPREGADOR

Aviso Prévio e indenizacdo pelo saldo do FGTS

Serdo pagas integralmente as demais parcelas
trabalhistas.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisaio do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;
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b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execucao da pena;

f) embriaguez habitual ou em servico;

LG —
> eeT
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g) violagdo de segredo da empresa;

ADULTS ONI

o

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigles, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

&
n ot

[) pratica constante de jogos de azar.
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Jogodo & i

. & A
Como jogar™’
Tipos de Apostas !@u

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

O DEMITIDO POR JUSTA CAUSA PERDE:
1. FERIAS PROPORCIONAIS;
2. 13° PROPORCIONAL
3. 40% DO FGTS;

4. AVISO PREVIO;

5. SEGURO DESEMPREGO.

DESPEDIDA INDIRETA = DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA
| . i 1 1
Ocorre quando?

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
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d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

DO AVISO PREVIO

DURACAO = 30 DIAS POR ANO + 3 DIAS POR ANO DE SERVICO COMPLETO
TOTALIZANDO UM TOTAL DE 90 DIAS > CUIDADO!!! CONTABILIZAMOS O ANO
CHEIO (DESPREZADA A FRACAO) E O AVISO PREVIO NAO PROJETA PARA O FUTURO

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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Da ao empregado o direito aos salarios | Da ao empregador o direito de descontar os
correspondentes ao prazo do aviso, | saldrios correspondentes ao prazo respectivo.
garantida sempre a integracao desse
periodo no seu tempo de servico.

O hordrio normal de trabalho do
empregado, durante o prazo do aviso sera
reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral OU podera faltar
por 7 (sete) dias corridos.

DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Art. 510-A. Nas empresas com + de 200 empregados, € assegurada a eleicdo de uma
comiss3ao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

§ 1° A comissao sera composta:
I - nas empresas com + de 200 até 3000 empregados, por 3 membros;
II - nas empresas com + de 3000 até 5000 empregados, por 5 membros;

III - nas empresas com + de 5000 empregados, por sete membros.

Possuem estabilidade proviséria desde o registro até um ano apds o
término do mandato.

CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
24



http://www.concurseiroon.com.br/

CONCURSEIRO

-postila Direito e Processo do Trabalho TRT-7 — Ceara- Pré-Prova.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
IT - banco de horas anual;

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condicao pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungles de
confianga;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducdo dos seguintes direitos:
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I - normas de identificacao profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

III - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por
cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
salario normal;

XIII - licenga-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias;
X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lej;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
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XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibigao de qualquer discriminagao no tocante a saldrio e critérios de admissao do
trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito
de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial
estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigoes legais
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas
como normas de salde, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

DA JURISDIGAO E COMPETENCIA DAS VARAS DO TRABALHO (Art. 651 da CLT)

REGRA 1: NA LOCALIDADE ONDE PRESTAR SERVICOS AO EMPREGADOR.
C)

REGRA 2: Agente ou viajante comercial, a competéncia serd da Vara da localidade
em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja subordinado e, na falta,
sera competente a Vara da localizacdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade
mais proxima.
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DO PROCESSO DO TRABALHO

DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

Art. 770 - Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrario determinar
o interesse social, e realizar-se-3o nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.

ATE

Paragrafo Unico - A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante
autorizacao expressa do juiz ou presidente.

Art. 775. Os prazos serdo contados em dias Gteis, com exclusao do dia do comeco e
inclusdo do dia do vencimento.

ool 1 I I I 0@

SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

= § 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente

necessario, nas seguintes hipdteses:

I - quando o juizo entender necessario;
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II - em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

OS PRAZOS NAO SAO MAIS
CONTINUOS E IRRELEVAVEIS!!

Das Custas e Emolumentos

CUSTAS Serao calculadas sobre:

2% observado o minimo | quando houver acordo ou condenagdo, sobre o respectivo valor;
de R$10,64 e o maximo | quando houver extincdo do processo, sem julgamento do mérito,
de quatro vezes o limite | ou julgado totalmente improcedente o pedido, sobre o valor da
maximo dos beneficios do | causa;
Regime Geral de | no caso de procedéncia do pedido formulado em agdo declaratdria
Previdéncia Social e em agdo constitutiva, sobre o valor da causa;

qguando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.

§ 1° As custas serdao pagas pelo vencido, apo6s o transito em julgado da decisdo. No
caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo
recursal.

§ 3%°Sempre que houver acordo, se de outra forma ndo for
convencionado, o pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes.

8§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente pelo
pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado na decisdao, ou pelo Presidente do
Tribunal.

o d
|. ‘A\*r\‘" .
“ﬂbﬁ il il
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Art. 789-A. No processo de execucdo sdo devidas custas, sempre de
responsabilidade do executado.

DAS PARTES E DOS PROCURADORES

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

Sudmula n° 425 do TST

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus postulandi das
partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcancando a agdo rescisoria, a agdo cautelar, o mandado de
seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
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DAS AUDIENCIAS

Dias Uteis entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, ndo podendo ultrapassar 5
(cinco) horas seguidas, salvo quando houver matéria urgente.

Se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, o juiz ou
presidente ndo houver comparecido, os presentes poderao

AUSENCIA DO JUIZ ) X X )
retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro das

_ audiéncias.
AUSEANCIA DO RECLAMANTE Arquivamento do Processo
AUSENCIA DO RECLAMADO Revelia e confissao quando a matéria de fato.

Sumulan®9do TST

AUSENCIA DO RECLAMANTE (mantida) - A auséncia do reclamante,
quando adiada a instrucéo apds contestada a acdo em audiéncia, ndo importa
arquivamento do processo.

DA AUDIENCIA DE JULGAMENTO

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o
reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes salvo,
nos casos de Reclamatodrias Pldrimas ou AcOes de Cumprimento, quando os empregados
poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria.

I
]

§ 10 E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaragdes obrigardo o proponente.

NAO PRECISA SER

PREPOSTO?

EMPREGADO DA PARTE!!

4

§ 20 Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, nao
for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por outro
empregado que pertenca a mesma profissao, ou pelo seu sindicato.
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PASSO A PASSO DA AUDIENCIA DO RITO ORDINARIO NA JUSTICA DO
TRABALHO

1. Proposta de acordo;
2. Nao havendo acordo - leitura da reclamagao
3. reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa

4. Terminada a defesa, seguir-se-a a instrucao do processo, podendo o Juiz do Trabalho
interrogar os litigantes

5. Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e os técnicos, se houver

6. Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razoes finais, em prazo ndo excedente
de 10 (dez) minutos para cada uma.

7. Em seguida, o juiz renovara a proposta de conciliagdo, e ndo se realizando esta, sera
proferida a decisao.

Do Procedimento Sumarissimo

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario
minimo vigente na data do ajuizamento da reclamagdo ficam submetidos ao procedimento
sumarissimo.
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Paragrafo Unico. Estao excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é
parte a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional.

Art. 852-B. Nas reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo:

I - o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente;

II - ndo se fara citacdo por edital, incumbindo ao autor a correta indicagdo do nome e
enderego do reclamado;

EDITAL

I1I - a apreciacao da reclamagao devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias.

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e
julgadas em audiéncia Unica.

WWW.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
33



http://www.concurseiroon.com.br/

@ CONCURSEIRO
- Processo do Trabalho TRT-7 — Ceara- Pré-Prova. ON =zt

Art. 852-E. Aberta a sessdo, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens
da conciliacdo e usara os meios adequados de persuasao para a solugdo conciliatdria do litigio,
em qualquer fase da audiéncia.

Art. 852-G. Serao decididos, de plano, todos os incidentes e excegdes que possam
interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo. As demais questdes serdo decididas
na sentenga.

Art. 852-H. Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrucdo e julgamento,
ainda que nao requeridas previamente.

§ 10 Sobre os documentos apresentados por uma das partes manifestar-se-a
imediatamente a parte contraria, sem interrupcao da audiéncia, salvo absoluta impossibilidade,
a critério do juiz.

§ 2° As testemunhas, até o maximo de duas para cada parte,
comparecerao a audiéncia de instrugdo e julgamento independentemente de intimagao.

§ 79 Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento e a solucdo do processo dar-se-do
no prazo maximo de trinta dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo juiz da
causa.

DESAFI

-30 DIAS

Art. 852-1. A sentenca mencionara os elementos de convicgdo do juizo, com resumo dos
fatos relevantes ocorridos em audiéncia, dispensado o relatério.
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PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 2 TESTEMUNHAS

Do Incidente de Desconsideracao da
Personalidade Juridica

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 -
Cadigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognicéo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta
Consolidacéo;

Il - na fase de execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do
juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente
no tribunal.

§ 2° A instauragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao da
tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n® 13.105, de 16 de marco
de 2015 (Cdédigo de Processo Civil)

ARTIGO 135 DO CPC: Art. 135. Instaurado o incidente, o sécio ou a pessoa juridica seré citado
para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.
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1. As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo;

2. os acordos, quando nao cumpridos;
3. os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho

4. os termos de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo
Prévia.

Art. 878. A execucdo sera promovida pelas partes, permitida a execugdo de oficio pelo
juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao
estiverem representadas por advogado.

Art. 879 - Sendo iliqguida a sentenca exequenda, ordenar-se-3, previamente, a sua
liquidagdo, que podera ser feita por Calculo, por Arbitramento ou por Artigos.

DO MANDADO E DA PENHORA

Art. 880. Requerida a execucdo, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de
citagao do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execugao, sob pena de penhora.

§ 20 - A citacdo sera feita pelos oficiais de diligéncia.

AN
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DOS EMBARGOS A EXECUCAO E DA SUA IMPUGNACAO

Art. 884 - Garantida a execugdo ou penhorados os bens, tera o executado 5 (cinco)
dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnagao.

st obtenc;ao de um direito; que
unpede a obtencao de algum direito.

[] Dicko.somne

§ 10 - A matéria de defesa sera restrita as alegacbes de cumprimento da decisdo ou
do acordo, quitacdo ou prescricdo da divida.

§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades filantrdpicas e/ou
aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituicoes.

DOS RECURSOS

Art. 893 - Das decisdes sao admissiveis 0s seguintes recursos:

I - embargos;
II - recurso ordinario;
III - recurso de revista;

IV - agravo.
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REGRAS PRINCIPAIS:

NAO POSSUEM EFEITO SUSPENSIVO, SOMENTE
DEVOLUTIVO.

PRAZO DE 8 DIAS EXCETO OS EMBARGOS DE
DECLARAGCAO QUE SAO 5 DIAS

Art. 895 - Cabe recurso ordinario para a instancia superior:

I - das decisGes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 (oito) dias;

II - das decisoes definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em processos de sua
competéncia originaria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios individuais, quer nos
dissidios coletivos.

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho
das decisOes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretagao diversa da que lhe houver
dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Segao de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem sumula de jurisprudéncia
uniforme dessa Corte ou simula vinculante do Supremo Tribunal Federal;

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatdria em area
territorial que exceda a jurisdicdio do Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida,
interpretagdo divergente, na forma da alinea a;

c) proferidas com violagao literal de disposicao de lei federal ou afronta direta e literal
a Constituicdo Federal.

§ 12 O recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo, sera interposto perante o
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, que, por decisdo fundamentada, podera recebé-lo
ou denega-lo.

§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente
sera admitido recurso de revista por contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme
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do Tribunal Superior do Trabalho ou a siimula vinculante do Supremo Tribunal
Federal e por violagao direta da Constituicdo Federal.

§ 12. Da decisdo denegatoria cabera agravo, no prazo de 8 (oito) dias.

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relacao aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica.

§ 1° Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

II - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

III - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislacdo
trabalhista.

Art. 897 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:
a) de peticao, das decisdes do Juiz ou Presidente, nas execucoes;

b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposicdo de
recursos.

- Sdo isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as
entidades filantropicas e as empresas em recuperacao judicial. €
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Eim!!!

Se vocé chegou até agui eu espero ter ajudado na realizacdo de seu sonho e
gostaria de ir além!!!

Eu gostaria de ser sua testemunha pelo merecimento de sua vaga ja gue o esforco
nunca é em vao, entdo poste uma foto de vocé estudando comigo nas redes sociais e,
devagar e sempre, vamos ir ajudando cada um gue precisar de nés nessa jornada de
Concurseiro.

M Caix X | @ TRT x | @ Ques x | & Meu x | £ Video X | £ Vime X | @ Ques X | @ idn X [ DI DELS X | @ @0 x| Con X ) S x4 W= X

/2920904159400170293_990141172/

€& > C & instagram.com/stories/direct

®

" POR 08:14
Q Digite aqui para pesquisar i |m 9 L

httpsi//wwwiinstagram.com

Boa sorte!! E pode sempre contar como CONCURSEIRO ON!!!
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