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Apostila elaborada pelo Professor Pedro Kuhn de acordo com o 
edital do CONCURSO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
24ª REGIÃO (TRT 24 MATO GROSSO DO SUL) COM DATA DA 
PROVA AGENDADA PARA 09 DE MARÇO DE 2024! 

 
Oficial de Justiça Avaliador Federal vinculado ao TRT4 Pedro Kuhn possui 
graduação em Direito pela UNIRITTER e Pós Graduação em Direito Público pela 
Faculdade IDC.  
 
Cursou Escola da Magistratura Federal e Escola da Magistratura do Trabalho. 
Sócio Fundador da Casa do Concurseiro e com ampla experiência em cursos 
preparatórios para concursos há mais de 15 anos e hoje FUNDADOR DO 
CONCURSEIRO ON!  
 
Aprovado e nomeado em todos os Concursos Públicos que prestou como, por 
exemplo, Agente do Ministério Público do Estado do Rio Grande do Sul, Técnico 
Judiciário do TRT4, Analista Judiciário do TRT4 (onde desempenhou a Função 
de Confiança de Assessor de Juiz) desempenhou a função de Analista Judiciário 
do TRE-RS junto a Secretaria Judiciária Seção de Direitos Políticos quando 
pediu exoneração por posse em outro cargo inacumulável que é o de Oficial de 
Justiça que desempenha até hoje. Leciona Direito Eleitoral, Direito Material e 
Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Institucional e Ética no 
Serviço Público. 
 
“Sua experiência de Concurseiro será diferente após assistir a uma aula minha” 
Palavras do Professor Pedro. 
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Conteúdos previstos em nosso curso conforme o edital:  

Direito do Trabalho: Dos princípios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais 

dos trabalhadores (art. 7º da CF/1988). Da relação de trabalho e da relação de emprego: 

requisitos e distinção; relações de trabalho lato sensu: trabalho autônomo, trabalho eventual, 

trabalho temporário e trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de 

trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterização; dos poderes 

do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econômico; da sucessão de empregadores; 

da responsabilidade solidária e subsidiária. Da identificação profissional: da Carteira de Trabalho 

e Previdência Social - CTPS, sua emissão, entrega e anotações; do valor das anotações da 

CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificação e características. Da alteração 

do contrato de trabalho: alteração unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensão e 

interrupção do contrato de trabalho: caracterização e distinção. Da rescisão do contrato de 

trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrária; da despedida 

coletiva; da culpa recíproca; da indenização. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias 

provisórias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegração de 

empregado estável; da força maior. Da duração do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada 

In itinere; dos períodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentação; do descanso 

semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinário; do sistema de 

compensação de horas. Do salário mínimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do 

direito a férias e da sua duração; da concessão e da época das férias; das férias coletivas; da 

remuneração e do abono de férias, dos efeitos da cessação do contrato de trabalho; do início 

da prescrição. Do salário e da remuneração: conceito e distinções; composição do salário; 

modalidades de salário; formas e meios de pagamento do salário; 13º salário. Da equiparação 

salarial: hipóteses ensejadoras e forma de aferição; do princípio da igualdade de salário; do 

desvio de função. Do FGTS. Da prescrição e decadência. Da segurança e medicina no trabalho: 

da CIPA; do equipamento de proteção individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. 

Das disposições especiais sobre duração e condições de Trabalho (Capítulo I do Título III da 

CLT); Da proteção ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capítulos III e IV do Título 

III da CLT). Da estabilidade da gestante; da licença-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito 

coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convenção nº 87 da OIT); da organização sindical: 

conceito de categoria; categoria diferenciada; das convenções e dos acordos coletivos de 

trabalho. Do direito de greve; dos serviços essenciais. Da renúncia e transação. Do teletrabalho 

(Lei nº 13.467/2017). Dano moral nas relações de trabalho. Súmulas e Orientações da 

Jurisprudência uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. 

Súmulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instruções e 

atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista – Lei 13467 de 

2017. Acidentes do Trabalho. Princípios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio 

moral e sexual. Princípios da igualdade e da não discriminação. Direito Processual do Trabalho: 

Da Justiça do Trabalho: organização e competência. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais 

Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos serviços auxiliares da Justiça do 

Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justiça e 

oficiais de justiça avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorários periciais, 

Gratuidade de Justiça. Do Ministério Público do Trabalho: organização e competência. Do 

processo judiciário do trabalho: princípios gerais do processo trabalhista (aplicação subsidiária 

do CPC). Prescrição e decadência. Prescrição intercorrente. Dos atos, termos e prazos 
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processuais. Da distribuição. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e 

emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Pública. Hipóteses de isenção. Das partes 

e procuradores; do jus postulandi; da substituição e representação processuais. Da 

representação da massa falida e das empresas em Recuperação judicial. Do litisconsórcio no 

Processo do Trabalho; da assistência judiciária; dos honorários de advogado: sucumbenciais e 

honorários contratados. Das nulidades e das exceções: hipóteses ensejadoras, prazo e forma de 

arguição. Da responsabilidade por Dano Processual. Dos conflitos de jurisdição/competência. 

Das audiências: de conciliação, de instrução e de julgamento; da notificação das partes; do 

arquivamento do processo; da revelia e confissão. Das provas. Da decisão e sua eficácia. Dos 

dissídios individuais: da forma de reclamação e notificação; da reclamação escrita e verbal; da 

legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinário e sumaríssimo. Dos procedimentos 

especiais: inquérito para apuração de falta grave, ação rescisória e mandado de segurança. Da 

ação civil pública. Da liquidação da sentença: por cálculo, por artigos e por arbitramento. Dos 

dissídios coletivos: extensão, cumprimento e revisão da sentença normativa. Da execução: 

execução provisória e definitiva; execução por prestações sucessivas; execução contra a 

Fazenda Pública; execução contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideração da 

Personalidade Jurídica. Do processo de Jurisdição Voluntária para homologação de acordo 

extrajudicial. Da citação, do depósito da condenação e da nomeação de bens. Garantias na 

execução. Seguro-fiança e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoráveis e 

impenhoráveis; da impenhorabilidade do bem de família (Lei nº 8.009/1990). Dos embargos à 

execução; da impugnação à sentença; dos embargos de terceiros. Da praça e leilão; da 

arrematação; das custas na execução. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes 

ao Processo Judicial Eletrônico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Política Judiciária 

de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justiça do Trabalho (Resoluções CSJT 

nºs 174/2016 e 288/2021 e Resolução Administrativa TRT4 nº 05/2022); Súmulas e 

Orientações Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instruções 

Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Súmulas 

Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 

6858/80. Lei 5584/70 

 

 
LEMBRANDO QUE: No ambiente EAD todas as aulas estão de acordo com sua 

apostila e atualizadas, mas todos somos humanos então quaisquer discordâncias ou 

dúvidas pode me enviar um Whatsapp para  

51 99131-2156 que terei o maior prazer em atende-lo e, se for o caso, corrigir alguma 

falha minha! Não se preocupe! Você escolheu o melhor parceiro para caminhar junto 

rumo À APROVAÇÃO! 
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VAMOS INICIAR NOSSOS ESTUDOS!! 

 
 

 PRINCÍPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO 
 

FONTES MATERIAIS: É o momento anterior à lei, é a pressão exercida pelos trabalhadores 
em busca de melhores e novas condições de trabalho. Ex: Greves 

FONTES FORMAIS: É o momento jurídico, é a regra plenamente materializada, é a norma já 

construída. 

As fontes formais se subdividem em: 

A) FONTES HETERÔNOMAS: Fontes criadas por agente externo, um terceiro, 
geralmente o Estado, sem a participação imediata dos interessados: exs: Constituição 
Federal, Emendas a Constituição, Leis (complementar e ordinária), Medida Provisória, 
Decreto, Súmulas vinculantes do STF. 

  

B) FONTES AUTÔNOMAS: Fontes criadas com a imediata participação dos destinatários 
das regras produzidas (trabalhadores) sem interferência de agente externo: exs: 
convenções coletivas de trabalho, acordo coletivo de trabalho e costume. 

 

HIERARQUIA DAS FONTES: 

1. Constituição; 
2. Emendas à Constituição; 
3. Lei complementar e ordinária; 
4. decretos; 

 


