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REGIMENTO INTERNO DO TRT-15 (CAMPINAS) CONFORME O EDITAL:

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 152 REGIAO (vigente a partir de 2/1/2025 -
versdo publicada em 06/12/2024): Do Tribunal: Disposicbes Preliminares;
Organizagao do Tribunal; Tribunal Pleno; Orgao Especial; Presidéncia do
Tribunal; Corregedoria; SecOes Especializadas; Turmas e Camaras; Escola
Judicial; Dos Servidores do Tribunal: Disposicoes Gerais; Do Gabinete dos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho.

REGIMENTO INTERNO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15.2
REGIAO

TIiTULO I DO TRIBUNAL
CAPITULO I DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
Art. 1.0 Compoem a Justica do Trabalho da 15.2 Regiao:
I - o Tribunal Regional do Trabalho;
IT - os(as) Desembargadores(as);

III - os(as) Juizes(as) do Trabalho.

Art. 4.9 Salvo disposicdo expressa em contrario, este Regimento Interno
considera:

I - maioria qualificada: 2/3 (dois tercos) da presenca ou dos votos dos(as)
Desembargadores(as) do respectivo colegiado, deduzidos os cargos vagos;
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IT - maioria absoluta: mais da metade da presenca ou dos votos dos(as)
Desembargadores(as) que compdem o colegiado, deduzidos os cargos vagos e
os afastamentos legais;

Yol

III - maioria simples: mais da metade da presenca ou dos votos dos(as)
Desembargadores(as) participantes da sessdo do 6rgao colegiado.

Paragrafo Unico. No caso de resultado fracionado, adotar-se-a o primeiro
numero inteiro subsequente.

CAPITULO II DA ORGANIZAGCAO DO TRIBUNAL

Secao I Da Composicao e das Disposicoes Gerais
Art. 5.° O Tribunal é composto por 55 (cinquenta e cinco)
Desembargadores(as) do Trabalho, nomeados(as) pelo(a) Presidente da

Republica, com atribuicbes e competéncia definidas na Constituicao Federal,
nas leis da Republica e neste Regimento.

Paragrafo Unico. Os(As) Desembargadores(as) do Trabalho serdo
empossados(as) pelo(a) Presidente do Tribunal.

Art. 6.0 S3o 6rgaos do Tribunal:

WwWw.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn



http://www.concurseiroon.com.br/

-o Interno TRT-15 (Campinas) + Cédigo de Etica. ON zoe

I - o Tribunal Pleno;

II - o Org&o Especial;

III - a Presidéncia;

IV - a Vice-Presidéncia Administrativa;
V - a Vice-Presidéncia Judicial;

VI - a Corregedoria Regional;

VII - a Vice-Corregedoria;

VIII - a Escola Judicial;

IX - a Ouvidoria;

X - as SecOes Especializadas;

XI - as Turmas e respectivas Camaras.
Art. 7.° Constituem cargos de direcao do Tribunal os de Presidente,

Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial, Corregedor
Regional e Vice-Corregedor Regional.

Art. 8.9 O Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regiao tem o tratamento de
“Egrégio” e seus(suas) Desembargadores(as) do Trabalho o de “Exceléncia”.

Art. 9.9 Nas sessOes, o(a) Presidente sentar-se-a na cadeira aposta no centro
da mesa principal; a sua direita, sentar-se-a o(a) representante do Ministério
Publico do Trabalho €, a sua esquerda, o(a) Secretario(a)-Geral Judiciario(a).
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§ 1.2 O(A) Vice-Presidente Administrativo(a) sentar-se-a na primeira
cadeira da bancada, localizada a direita da mesa principal; o(a) Vice-
Presidente Judicial sentar-se-a na primeira cadeira da bancada, a
esquerda; o(a) Corregedor(a) Regional, na primeira cadeira, a direita
do(a) Vice-Presidente Administrativo(a); o(a) Vice-Corregedor(a)
Regional, na primeira cadeira, a esquerda do(a) Vice-Presidente
Judicial; o(a) Desembargador(a) mais antigo(a), na primeira cadeira,
a direita do(a) Corregedor(a) Regional, e os(as) demais,
sucessivamente, a direita e a esquerda, segundo a ordem de
antiguidade.

§ 2.0 O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao Orgdo Especial, as
SecOes Especializadas, as Turmas e as Camaras.

§ 3.9 Em sessdes administrativas do Orgdo Especial e do Tribunal Pleno, a
Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15.2 Regiao — AMATRA
XV tera assento na ultima cadeira da bancada do lado direito do(a) Presidente.

O AMaIRa™

Art. 10. O Tribunal funcionarA em composicio Plena, em Orgdo
Especial, em SecOes Especializadas, em Turmas e em Camaras, na
forma prevista por este Regimento.

Art. 11. Nao poderao ter assento na mesma Secao Especializada, ou
Camara do Tribunal, conjuges, companheiros(as), parentes
consanguineos ou afins em linha reta, bem como em linha colateral,
até o terceiro grau.

GRAU DE PARENTESCO

3* graw: bisavos

2° graw: avos 4" grau: tios-avos
1° geau: pais “ grau: tlos
L PI.‘ \\ﬁ' grau: primos
2° grau: irmdilos
1* graw: filhos 3" grau: sobrinhos
27 graw: notos

3" grau: bisnctos

Paragrafo Unico. Nas sessdes judiciais do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, o
primeiro dos membros mutuamente impedidos que exercer o direito a voto
excluira a participagao do outro no julgamento.
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Art. 12. O(A) Desembargador(a) do Trabalho que deixar definitivamente o
exercicio do cargo conservara o titulo e as honras a ele inerentes; usara vestes
talares nas sessoes solenes, salvo no caso de perda do cargo na forma da lei ou
de se encontrar no exercicio de atividade incompativel com aquela inerente a
judicatura.

Art. 15. As Presidéncias das Turmas e das SecOes Especializadas, excepcionada
a Secdo de Dissidios Coletivos, serdao exercidas pelo(a) Desembargador(a)
eleito(a) por seus integrantes, na forma prevista por este Regimento Interno,
vedada a reeleicdo até que os(as) demais integrantes sejam eleitos(as) para o
referido cargo ou haja recusa expressa dos(as) demais integrantes, antes da
eleicao.

Secao II Da Eleicao para os Cargos de Direcao, da Escola Judicial e da
Ouvidoria

Art. 16. Aos cargos de Presidente, Vice-Presidente Administrativo(a), Vice-
Presidente Judicial, Corregedor(a) Regional e Vice-Corregedor(a) Regional
concorrerao  os(as) Desembargadores(as) que reunirem as condicoes
necessarias apontadas no art. 17 e seguintes e que nao estejam alcancados(as)
pelos impedimentos do art. 102 da Lei Complementar n.° 35, de 14 de margo
de 1979.

§ 1.9 O(A) Desembargador(a) que tiver exercido quaisquer dos cargos de
direcao pelo periodo de 4 (quatro) anos, consecutivos ou ndo, ou o de
Presidente nao podera concorrer a eleicao, salvo se ndao houver membros
elegiveis a serem votados.
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§ 2.9 O exercicio nos cargos de Diretor(a) da Escola Judicial, Vice-Diretor(a) da
Escola Judicial, Ouvidor(a) Regional e Vice-Ouvidor(a) Regional ndo sera
computado para os efeitos da inelegibilidade prevista no § 1.° deste artigo.

@ “»

Art. 17. A eleicao para os cargos de direcao e para os cargos de
Diretor(a), Vice-Diretor(a) da Escola Judicial, Ouvidor(a) Regional e
Vice-Ouvidor(a) Regional far-se-a mediante escrutinio secreto, em
sessao ordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira quinta-
feira do més de outubro dos anos pares, com solenidade de posse
para os(as) eleitos(as), que prestarao compromisso perante os(as)
demais Desembargadores(as) integrantes da Corte, em sessao
plenaria reunida, extraordinaria e preferencialmente, no dia 9 de
dezembro dos anos pares, e assumirao seus cargos e entrarao em
exercicio do mandato a partir do dia 1.° de janeiro do ano seguinte.

§ 1.9 Poderao concorrer a todos os cargos os(as) Desembargadores(as) que, na
data da eleigao, integrem o Tribunal ha, pelo menos, 5 (cinco) anos, observado
o disposto no art. 16 e os impedimentos apontados no art. 85, § 2.9, e no art.
91, § 1.0

§ 2.9 Os mandatos serao sempre de 2 (dois) anos e coincidentes dentre todos
0s cargos, exceto os mandatos do biénio 2024-2026, que terminardo em
31.12.2026, ressalvada a hipdtese de vacancia, sendo vedada a reeleigdo.
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§ 3.0 Para a instalacao da sessdo de eleicdo, sera necessario o quorum de
maioria qualificada.

§ 4.0 A eleicdo obedecera a seguinte ordem: Presidente, Vice-Presidente
Administrativo(a), VicePresidente Judicial, Corregedor(a) Regional, Vice-
Corregedor(a) Regional, Diretor(a) da Escola Judicial e Vice-Diretor(a) da Escola
Judicial, Ouvidor(a) Regional, Vice-Ouvidor(a) Regional.

§ 5.9 Para os cargos de direcao, sera considerado(a) eleito(a) o(a) candidato(a)
que obtiver maioria absoluta dos votos.

§ 6.0 Para os cargos de Diretor(a), Vice-Diretor(a) da Escola Judicial,
Ouvidor(a), e Vice-Ouvidor(a), sera eleito(a) aquele(a) que obtiver maioria
simples dos votos.

Yol

\ DOS

§ 7.9 No caso de empate, ou na hipdtese de nenhum(a) dos(as) candidatos(as)
ter atingido o numero de votos previsto nos §§ 5.° e 6.0 deste artigo, proceder-
se-a a novo escrutinio entre os(as) 2 (dois/duas) mais votados(as), sendo
considerado(a) eleito(a) o(a) que receber mais votos ou, se subsistir o empate,
o(a) mais antigo(a) no Tribunal.
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§ 8.2 Havendo empate de um numero maior de candidatos(as) que os 2 (dois)
permitidos para o segundo escrutinio, utilizar-se-a a antiguidade como critério
de desempate.

§ 9.9 Mesmo que haja apenas um candidato inscrito para disputar quaisquer
dos cargos da Administracdo em sentido amplo, devera haver eleicdo conforme

este Regimento, ficando vedada a eleicao por aclamacao.

Art. 19. Na hipotese da vacancia dos cargos de Presidente, Vice-Presidente
Administrativo(a), VicePresidente Judicial, Corregedor(a) Regional, Vice-
Corregedor(a) Regional, Diretor e Vice-Diretor da Escola Judicial, Ouvidor e
Vice-Ouvidor, antes do término do primeiro ano de mandato, a eleicao para o
preenchimento da vaga correspondente far-se-a em sessdo plendria a ser
realizada no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva vacancia, com posse
imediata, devendo o(a) Desembargador(a) eleito(a) concluir o tempo de
mandato do(a) antecessor(a), aplicando-se, pela metade, os prazos
relacionados ao processo eleitoral previstos no art. 18.

Art. 20. Quando a vacancia ocorrer apds o término do primeiro ano de
mandato, o cargo de Presidente sera ocupado pelo(a) Vice-Presidente
Administrativo(a); o cargo de Vice-Presidente Administrativo(a), pelo(a) Vice-
Presidente Judicial e, deste, pelo(a) Desembargador(a) mais antigo(a) em
exercicio e elegivel; o cargo de Corregedor(a) Regional sera ocupado pelo(a)
Vice-Corregedor(a) Regional e este(a) sera sucedido(@) pelo(a)
Desembargador(a) mais antigo(a) em exercicio e elegivel.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no presente artigo aos impedimentos
eventuais dos cargos de diregao.

Secao IV Das remocoes e permutas dos Desembargadores(as)

Art. 24. Instalada uma nova Camara, abrir-se-a prazo de 10 (dez) dias para
pedido de remocao, respeitada a preferéncia por antiguidade.
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Art. 25. A remogao de Desembargadores(as) de uma Camara para outra ou de
uma Secdo Especializada para outra sera permitida, respeitado o direito de
preferéncia decorrente da antiguidade no Tribunal, mediante aprovagdo do
Orgao Especial.

Paragrafo Unico. Os pedidos de remocao deverdao ser comunicados aos(as)
demais Desembargadores(as) do Tribunal, para que, no prazo de 10 (dez) dias,
possam exercer seu direito de preferéncia.

Art. 26. As permutas de Desembargadores(as) entre Camaras independem de
aprovacao e deverao ser comunicadas em peticao conjunta ao(a) Presidente do
Tribunal, com a ciéncia prévia aos(as) Presidentes das respectivas Camaras e
Turmas.

Paragrafo Unico. Os pedidos de permuta deverdao ser comunicados aos(as)
demais Desembargadores(as) para que, no prazo de 10 (dez) dias, possam
exercer seu direito de oposicao, com fundamento na antiguidade.

CAPITULO III DO TRIBUNAL PLENO

Art. 27. O Tribunal Pleno é constituido pela totalidade dos(as)
Desembargadores(as) do Tribunal.

Paragrafo Unico. As sessoes do Tribunal Pleno serao dirigidas pelo(a)
Presidente e, nos casos de impedimento ou afastamento legal,
sucessivamente, pelo(a) Vice-Presidente Administrativo(a), pelo(a)
Vice-Presidente Judicial, pelo(a) Corregedor(a) Regional, pelo(a)
Vice-Corregedor(a) Regional ou pelo(a) Desembargador(a) mais
antigo(a) e elegivel, em exercicio.
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Art. 28. Para a instalacdo e funcionamento do Tribunal Pleno, exigir-se-a o
qgquorum de maioria qualificada, observadas as excegdes previstas neste
Regimento Interno.

Art. 29. As decisdes do Tribunal Pleno serdao tomadas por maioria simples,
exceto quando este Regimento Interno dispuser de forma diversa.

Art. 30. Compete ao Tribunal Pleno em matéria judiciaria:
I - processar e julgar originariamente:

a. as arguicoes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico, quando acolhidas
pelo Orgdo Especial, pelas Secdes Especializadas, pelas Camaras, ou quando opostas em
processos de sua competéncia originaria;

b. as agOes rescisdrias de seus proprios acordaos;

c. os habeas corpus e os mandados de seguranga contra seus proprios atos e contra os atos
do(a) seu(sua) Presidente, nesta qualidade;

d. os incidentes de assuncdo de competéncia;
e. os incidentes de resolucao de demandas repetitivas;

f. as reclamacgbes que visem preservar a competéncia do Tribunal Pleno, garantir a autoridade
de suas decisdes ou a observancia de acérdao proferido em julgamento de incidentes de
assungao de competéncia e de resolugdo de demandas repetitivas;

g. a revisdo de tese firmada nos incidentes de assuncdo de competéncia e de resolucdo de
demandas repetitivas

II - processar e julgar, nos feitos de sua competéncia:
a. as excegoes de suspeicao e impedimento de seus(suas) Desembargadores(as);
b. as excecoes de incompeténcia que lhe forem opostas;

C. as restauragdes de autos;
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d. as habilitacOes incidentes e as arguicdes de falsidade;

€. 0S agravos regimentais e os agravos internos;

f. os embargos de declaracdo opostos aos seus acordaos;

Art. 31. Compete ao Tribunal Pleno em matéria administrativa:

I - aprovar e alterar as disposigdes deste Regimento Interno, por decisdo da maioria absoluta
de seus membros;

II - eleger e dar posse aos membros da direcao do Tribunal, segundo o disposto no art. 16 e
seguintes;

I1I - eleger e dar posse aos membros do Orgdo Especial, observados os arts. 33 e 34;

IV - nos certames de acesso ao cargo de Desembargador(a) do Trabalho pelo critério de
antiguidade, indicar o Juiz(iza) Titular de Vara do Trabalho mais antigo(a) dentre aqueles(as)
regularmente inscritos(as) e, pelo critério de merecimento, formar lista triplice por votagdo
nominal, aberta e fundamentada, indicando, cada votante, os nomes mais bem pontuados nas
suas avaliagbes, conforme regulamentacdo especifica que trata do assunto;

V - organizar as listas triplices dos(as) candidatos(as) aos cargos vagos de Desembargador(a)
do Trabalho destinados ao quinto constitucional;

VI - elaborar lista de Juizes(as) Titulares de Varas do Trabalho, destinada a convocacdo para
substituicdo ou auxilio no Tribunal, mediante votacdo aberta, nominal e motivada, se
necessario, que obedecerd, alternadamente, aos critérios de antiguidade e merecimento e,
neste caso, sera realizada com base em atribuicao aos(as) candidatos(as) de pontuacdo a ser
aposta pelos(as) Desembargadores(as), conforme regulamentagao especifica que trata do
assunto;

VII - constituir as comissbes a que se refere o art. 374, elegendo os(as) respectivos(as)
integrantes para mandatos coincidentes com os dos érgaos de diregao do Tribunal e referendar
aqueles(as) indicados(as) na forma do § 1.0 do art. 377;

VIII - eleger e dar posse ao(a) Diretor(a) da Escola Judicial, ao(a) Vice-Diretor(a) da Escola
Judicial, ao(a) Ouvidor(a) Regional e ao(a) Vice-Ouvidor(a) Regional;

IX - outorgar as condecoracdoes do mérito da Justica do Trabalho da 15.2 Regido, na forma da
respectiva Resolucdo;

X - apreciar e aprovar as prestacoes de contas e relatério geral, encaminhados pela Presidéncia
do Tribunal;

XI - apreciar e referendar a proposta orcamentaria enviada pelo(a) Presidente do Tribunal;

XII - deliberar sobre a alteracdo do quadro permanente de magistrados e servidores do
Tribunal;

XIII - apreciar e aprovar a proposta de Planejamento Estratégico quinquenal, elaborada pelo(a)
Presidente do Tribunal;
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XIV - apreciar e aprovar a criagao de tantas Camaras quantas forem necessarias ao bom
desempenho das Turmas deste Tribunal, conforme art. 78;

XV - instaurar e julgar os processos administrativos disciplinares movidos em face de
Desembargadores(as);

XVI - apreciar e julgar os recursos de decisdao do Presidente em reclamagdo ou representagao
movida em face de Desembargador, bem como em matéria administrativa de competéncia
exclusiva do Tribunal Pleno;

XVII - determinar, nos casos de interesse publico, a disponibilidade ou aposentadoria de
Desembargadores;

XVIII - propor a criacao de cargos ou funcdes, com a fixagdo dos vencimentos correspondentes,
e a respectiva extingdo, além de outros 6rgdos;

XIX - apreciar eventuais questoes administrativas de relevante interesse da instituicao ou cuja
natureza recomende a manifestacao plenaria, na forma do art. 371 deste Regimento Interno.

Art. 32. Compete, ainda, ao Tribunal Pleno:

I - editar, modificar ou revogar Sumula da Jurisprudéncia predominante, ou Tese Juridica, em
dissidios individuais, exceto em matéria de competéncia das SegOes Especializadas;

II - resolver as duvidas que lhe forem submetidas pelo(a) Presidente ou por seus(suas)
Desembargadores(as), sobre a ordem dos trabalhos ou a interpretacdo e execucao deste
Regimento Interno, observados os termos do art. 435, baixando ato interpretativo, se entender
necessario;

III - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes, declarando a nulidade dos atos contra
elas praticados;

IV - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
feitos sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que nao atenderem as requisicoes.

CAPITULO IV DO ORGAO ESPECIAL

Art. 33. O Orgdo Especial é composto pelo(a) Presidente do Tribunal,
além de 12 (doze) Desembargadores(as) mais antigos(as) e de 12
(doze) Desembargadores(as) eleitos(as) na forma do art. 34,
facultada a rendincia até o momento da eleigao.

Paragrafo Gnico. O(A) Desembargador(a) eleito(a) para um dos
cargos de direcao do Tribunal, que nao esteja dentre os(as) 12 (doze)
mais antigos(as) considerados(as) aptos(as) a compor o Colegiado,
integrara, desde logo, o Orgao Especial, promovendo-se o escrutinio
apenas para os cargos remanescentes, conforme previsao contida no
art. 34.
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Art. 34. A eleicio dos 12 (doze) membros do Orgdo Especial realizar-se-a
mediante escrutinio secreto, em sessao ordinaria do Tribunal Pleno, na primeira
quinta-feira util do més de novembro dos anos pares.

§ 1.° Os(As) Desembargadores(as) candidatos(as) a eleicao deverao
manifestar, por escrito, a sua candidatura no prazo de até 10 (dez)
dias antes da data da eleicao.

§ 2.° O mandato sera de 2 (dois) anos, coincidente com o exercicio
dos cargos de direcao do Tribunal, sendo permitida apenas uma
reconducao para os membros eleitos, salvo se nao houver
candidatos(as) inscritos(as) em quantidade suficiente.

§ 3.0 Sera considerado(a) eleito(a) o(a) Desembargador(a) que obtiver um
nimero de votos igual ou maior do que o numero inteiro imediatamente
superior a metade do total dos membros deste Tribunal (maioria absoluta),
respeitado o quorum de maioria qualificada para sua instalacao conforme
definido no art. 4.9 e previsto no art. 17, § 3.°.

§ 4.2 No caso de empate ou na hipdtese de nenhum(a) dos(as) candidatos(as)
atingir o quorum previsto no paragrafo anterior, proceder-se-& a um novo
escrutinio entre os que receberam votos, considerando-se eleitos os que
receberem maior nimero de votos; se, mesmo assim, persistindo o empate
eleitoral, sera considerado(a) eleito(a) o(a) Desembargador(a) mais antigo(a).

WwWw.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn
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§ 5.9 Os candidatos efetivamente votados e nao eleitos, conforme §§ 1.0 a 4.0
deste artigo, serao considerados suplentes;

§ 6.9 Os(As) eleitos(as) tomardao posse em sessao solene plenaria realizada,
preferencialmente, no dia 9 de dezembro dos anos pares, ou no primeiro dia
util seguinte, se for o caso.

§ 2.9 O(A) Desembargador(a) integrante do Orgdo Especial que se ausentar
injustificadamente por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sera
excluido(a) automaticamente deste Orgdo, aplicando-se, neste caso, as regras
previstas no art. 35.

Art. 38. O (')rgéo Especial sera presidido pelo(a) Presidente do Tribunal e, nos
casos de impedimento ou auséncia, sucessivamente pelo(a) Vice-Presidente
Administrativo(a), pelo(a) Vice-Presidente Judicial e pelo(a) Desembargador(a)
mais antigo(a) em exercicio e que o componha.

Art. 39. Compete ao Orgdo Especial, em matéria judiciaria:
I - processar e julgar originariamente:

a. quaisquer conflitos de competéncia, jurisdicdo e atribuicdes envolvendo os o6rgdos do
Tribunal e os(as) Desembargadores(as) que os integram, ressalvada a competéncia prevista no
art. 52, XIX; no art. 71, paragrafo Unico; no art. 75, § 2.9; e no art. 77, § 3.9;

b. o habeas corpus, o habeas data e o mandado de seguranca em processos de sua
competéncia e contra os atos do(a) Presidente do Tribunal, do(a) Vice-Presidente
Administrativo(a), do(a) Vice-Presidente Judicial, do(a) Corregedor(a) Regional, do(a) Vice-
Corregedor(a) Regional, assim como, nas questdes administrativas, contra os atos de suas
SecOes Especializadas, de suas Turmas, de quaisquer de seus Orgdos, de seus(suas)
Desembargadores(as), dos(as) juizes(as) de primeiro grau e de seus(suas) servidores(as);
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C. 0s agravos regimentais, nas hipoteses do art. 356, II;
d. as agOes rescisorias de seus acordaos;

e. 0 mandado de seguranca impetrado contra atos praticados pelos membros de comissao de
concurso;

f. as habilitacdes incidentes, as arguicdes de falsidade, as excecbes de impedimento e de
suspeicao, vinculadas a processos pendentes de sua decisdo;

g. 0s agravos de peticdo e de instrumento decorrentes da execugao da decisao proferida na
acao rescisdria de sua competéncia;

h. as excegbes de suspeicdo e impedimento opostas contra juizes(as) de primeiro grau ndo
enquadradas nas competéncias dos 6rgaos fracionarios;

i. as reclamacg0es que visem garantir a autoridade de suas decisoes;
j. a aprovacao dos Planos Especiais de Pagamento Trabalhista (PEPT).

II - deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais ndo incluidas na competéncia dos outros
orgaos do Tribunal;

III - processar e julgar, nos feitos de sua competéncia:

a. as excecoes de suspeicao e impedimento de seus(suas) integrantes;
b. as excecdes de incompeténcia que lhe forem opostas;

C. as restauragoes de autos;

d. as habilitacdes incidentes e as argui¢des de falsidade;

€. 0s agravos regimentais e 0s agravos internos;

f. os embargos de declaracdo opostos aos seus acordaos;

Art. 40. Compete ao érgéo Especial, em matéria administrativa:

I - processar e julgar as matérias administrativas, exceto as de competéncia do Tribunal Pleno,
assim como os recursos de mesma natureza originarios de atos do(a) Presidente do Tribunal,
do(a) Corregedor(a), de quaisquer de seus(suas) Desembargadores(as), e dos(as) juizes(as),
observado o prazo do art. 368;

IT - deliberar, referendar e determinar o processamento de:
a. exoneragao, aposentadoria e disponibilidade de Desembargador(a);

b. remocdo voluntaria e permuta de Juizes(as) Titulares de Varas do Trabalho e de Juizes(as)
do Trabalho Substitutos(as);

C. nos certames de promocdo ao cargo de Juiz(iza) Titular de Vara do Trabalho pelo critério de
antiguidade, indicar o Juiz(iza) Substituto mais antigo(a) dentre aqueles(as) regularmente
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inscritos(as) e, pelo critério de merecimento, formar lista triplice por votacdo nominal, aberta e
fundamentada, indicando, cada votante, os nomes mais bem pontuados nas suas avaliacoes,
conforme regulamentagdo especifica que trata do assunto;

III - exercer disciplina sobre os(as) juizes(as) de primeira instédncia e julgar os processos
disciplinares em que sejam parte, garantida sempre a ampla defesa;

IV - determinar, nos casos de interesse publico, a remocdo, a disponibilidade ou a
aposentadoria de juizes(as) de primeira instancia;

V - deliberar sobre proposta de ndo vitaliciamento ou perda do cargo de juiz(iza) ndo
vitalicio(a);

VI - aprovar listas de antiguidade, preparadas anualmente pelo(a) Presidente do Tribunal,
conhecendo das reclamagbes contra elas oferecidas, nos 15 (quinze) dias seguintes a sua
publicacao oficial;

VII - fixar e rever as didrias e ajudas de custo; 30 Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.2 Regiao

VIII - apreciar e decidir os pedidos de remogdo de Camaras e SegOes Especializadas entre
os(as) Desembargadores(as), observada a ordem de antiguidade entre aqueles(as) que tenham
manifestado interesse na vaga, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia Util
seguinte ao envio de comunicado pela Presidéncia, por meio eletrénico, aos(as)
Desembargadores(as), com noticia de pedido de remocao ou de existéncia e oferta da vaga;

IX - deliberar sobre a definicdo das circunscricoes judiciarias, com a finalidade de distribuigdo e
lotagdo dos(as) magistrados(as) de primeiro grau, mediante proposta da Corregedoria Regional;

X - deliberar sobre a alteracdo e o estabelecimento da jurisdicdo das Varas do Trabalho e
unidades judiciarias de primeiro grau, assim como a transferéncia de sua sede de um municipio
para outro, visando a melhoria e agilizacdo na prestacdo jurisdicional, observado o disposto no
art. 52, XVIII, deste Regimento Interno;

XI - deliberar sobre a indicacao de servidor(a) para o cargo de Secretario(a) das Secdes
Especializadas e das Turmas;

XII - conceder licenca para frequéncia em cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos;
XIII - aprovar a indicacao de integrantes das comissdes de contratagao;

XIV - estabelecer os critérios, designar as comissoes, aprovar as instrugbes, a classificagdo final
dos(as) candidatos(as), assim como a prestacdo de contas dos concursos para provimento dos
cargos de Juiz(iza) do Trabalho Substituto(a) e de servidores(as) do quadro de pessoal;

XV - autorizar a denominacdo dos Foruns e demais prédios deste Tribunal;

XVI - deliberar sobre pedido de residéncia de magistrado(a) fora do municipio sede da
respectiva Vara do Trabalho, se Juiz(iza) Titular, ou da circunscricdo, se Juiz(iza) Substituto(a);

XVII - aprovar o regulamento da secretaria e servigos auxiliares, assim como as alteracdes que
se fizerem necessarias;

WwWw.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn

17



http://www.concurseiroon.com.br/

CONCURSEIRO

.nento Interno TRT-15 (Campinas) + Cédigo de Etica.

XVIII - autorizar a cessao de servidores(as) do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da
15.2 Regido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal e dos Municipios, para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, bem
como nos casos previstos em lei especifica, observadas as disposicoes da Lei n.° 8.112/1990,
especialmente seus art. 93 e 20, § 3.9, no que se refere ao(a) servidor(a) em estagio
probatorio;

XIX - deliberar sobre as demais matérias administrativas ndo incluidas na competéncia dos
outros 6rgaos do Tribunal.

Art. 41. Compete ainda ao Orgdo Especial:
I - organizar seus servigos auxiliares;

II - editar resoluges, provimentos e outros atos, mediante proposta de quaisquer dos 6rgdos
do Tribunal ou de seus Desembargadores(as), apds aprovagao por maioria simples;

III - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decistes, declarando a nulidade dos atos contra
elas praticados;

IV - determinar as Varas do Trabalho a realizagdo dos atos processuais e das diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciagao;

V - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
feitos sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que nao atenderem as requisicoes.

CAPITULO V DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL
Art. 42. Compete ao(a) Presidente do Tribunal:
I - superintender o servico judiciario e administrativo da 15.2 Regido;

IT - dirigir os trabalhos do Tribunal;

I1I - convocar e presidir as sessdes ordinrias e extraordinarias do Tribunal Pleno e do Orgdo
Especial, propondo e submetendo as questes a julgamento, apurando os votos, proferindo
voto de desempate e de qualidade, nos casos previstos neste Regimento Interno, e
proclamando as decisoes;

IV - representar o Tribunal nas solenidades, atos oficiais, seminarios e congressos, podendo
delegar essas funcdes na seguinte ordem: ao(a) Vice-Presidente Administrativo(a), ao(a) Vice-
Presidente Judicial; aos(as) demais Desembargadores(as) do Trabalho, observada a ordem de
antiguidade em sistema de rodizio;

V - convocar e presidir as sessoes ordindrias e extraordinarias da Secdo de Dissidios Coletivos,
observado o disposto no art. 76 deste Regimento Interno;
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VI - executar suas proprias decisdes e as proferidas pelo Tribunal Pleno e pelo Orgdo Especial,
exceto na hipotese de execucdo de decisdo proferida em agdo rescisoria, a qual sera feita nos
préprios autos da acdo que lhe deu origem (art. 836, paragrafo Unico, da CLT);

VII - nomear o(a) Juiz(iza) do Trabalho Substituto(a) e dar-lhe posse, bem como promové-lo(a)
e dar-lhe posse no cargo de Juiz(iza) Titular de Vara do Trabalho, segundo o que for decidido
pelo Orgdo Especial, cabendo-lhe ainda dar posse aos(as) Desembargadores(as) do Trabalho e,
a todos(as), o correspondente exercicio;

VIII - oferecer representagdo contra magistrado(a) ao Tribunal, nos casos previstos na Lei
Organica da Magistratura Nacional, sem prejuizo da mesma competéncia do(a) Corregedor(a)
Regional e do(a) Vice-Corregedor(a) Regional relativamente a sua area de atuagao;

IX - designar e nomear, dentre os(as) servidores(as) do quadro de pessoal da Secretaria do
Tribunal, os(as) ocupantes das fungdes comissionadas, bem como prover os cargos em
comissdo previstos em lei, observada a indicacdo dos Desembargadores em relagdo aos
servidores dos seus respectivos gabinetes;

X - nomear o(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara, indicado(a) pelo(a) Juiz(iza) Titular da Vara
do Trabalho, assim como os(as) Chefes das Divisbes de Execucdao - DivEx - e dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSCs, mediante indicacdo
do(a) respectivo(a) Juiz(iza) Coordenador(a), devendo assegurar que todos esses cargos sejam
ocupados por servidores(as) de carreira e bacharéis em Direito, observando os seguintes
procedimentos:

a) havendo a vacancia do cargo de Diretor(a) de Secretaria, o(a) Juiz(iza) Titular de Vara do
Trabalho ou o(a) respectivo(a) Juiz(iza) Coordenador(a) devera fazer a indicacdo, no prazo de
60 (sessenta) dias, salvo nas hipoteses de remocdo e promogao, quando podera fazé-la em até
90 (noventa) dias;

b) rejeitada a indicagdo pelo(a) Presidente do Tribunal, podera ser interposto recurso dirigido
ao Orgao Especial na forma do art. 368 deste Regimento Interno ou proceder a outra indicagao,
no prazo da alinea “a”;

¢) havendo omissdo da indicagdo, esta sera feita pelo(a) Presidente do Tribunal, na forma do
inciso IX deste artigo.

d) na criacdo de Varas do Trabalho, o(a) Presidente do Tribunal designara interinamente o(a)
Diretor(a) de Secretaria, até que se efetive a indicacdo definitiva pelo(a) Juiz(iza) Titular.

e) Em se tratando de unidades que integram o projeto Especializa e Equaliza, a nomeacao dos
cargos observara o disposto neste inciso, no que couber, e eventual regulagdo especifica
quanto a indicacao;

XI - nomear os(as) Secretarios(as) das SecOes Especializadas e das Turmas, em conformidade
com o disposto no art. 68, VI, e art. 81, II, ap6s submeter a indicagdo, no prazo de 30 (trinta)
dias ao Orgao Especial para aprovacao;

XII - remover ou relotar os(as) servidores(as) do Tribunal, dentro do territério da 15.2 Regido e
no interesse do servico, exceto aqueles(as) imediatamente subordinados(as) aos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho;

XIII - determinar a abertura de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, quando for o
caso, por iniciativa propria, ou mediante representacdo das autoridades competentes ou de
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qualquer interessado e, observados os requisitos legais, se for o caso, impor penalidades
aos(as) servidores(as) do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal;

XIV - conceder licenga e férias aos(as) servidores(as) do Tribunal, mediante ciéncia e anuéncia
prévia do respectivo superior hierarquico, quando for o caso;

XV - prover, na forma da lei, os cargos efetivos do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal;
XVI - conceder didrias e ajudas de custo, dentro dos critérios estabelecidos pelo Org&o Especial;

XVII - determinar os pagamentos aos(as) magistrados(as) e servidores(as), bem como os
demais pagamentos de sua competéncia, observadas as normas legais especificas;

XVIII - determinar descontos nos vencimentos dos(as) magistrados(as) e servidores(as), nos
casos previstos em lei;

XIX - conceder aos(as) magistrados(as) férias e licengas, exceto aquelas previstas no art. 40,
XII;

XX - convocar Juizes(as) do Trabalho, na forma estabelecida no Capitulo XVI deste Titulo;

XXI - manter a ordem e o decoro nas sessdes; ordenar que se retirem as pessoas que se
comportarem inconvenientemente; e requisitar, quando necessario, forga policial;

XXII - baixar atos normativos da sua competéncia e fixar critérios gerais em matéria de
administragdo financeira, autorizando a realizacdo de despesas e seus pagamentos;

XXIII - organizar e publicar as listas de antiguidade dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho,
dos(as) Juizes(as) Titulares de Varas do Trabalho e dos(as) Juizes(as) do Trabalho
Substitutos(as), apds a aprovacdo do Orgdo Especial, no primeiro més de cada ano,
atualizando-as a cada movimentacao;

XXIV - decidir os pedidos e as reclamacdes dos(as) magistrados(as) e servidores(as) em
assuntos de natureza administrativa, competindo ao Orgao Especial, nestes casos, somente
atuar como 6rgdo recursal;

XXV - designar os(as) ordenadores(as) de despesas e os(as) servidores(as) que deverdo
compor as comissoes de contratacdo;

XXVI - autorizar e aprovar as concorréncias, tomadas de preco e convites para as aquisicoes
necessarias ao funcionamento dos servicos da Justica do Trabalho da 15.2 Regido,
subscrevendo os respectivos contratos e autorizando seus pagamentos;

XXVII - elaborar e submeter ao Tribunal Pleno projetos de lei para posterior encaminhamento
ao Poder Legislativo ou Orgdao competente;

XXVIII - designar juizes(as) do trabalho substitutos(as) para atender aos casos de afastamento,
impedimento e suspeicao dos juizes(as) atuantes em unidades judiciarias de primeira instancia,
assim como para a manutencao da regularidade da prestacao jurisdicional;

XXIX - apresentar proposta de alteragao das circunscricdes judiciarias, com a finalidade de
distribuicdo e lotagao dos(as) magistrados(as) de primeiro grau;
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XXX - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, exceto quando a matéria se
referir a magistrado(a);

XXXI - expedir os atos de aposentadoria dos(as) Juizes(as) de primeira instdncia e dos(as)
servidores(as) deste Regional;

XXXII - supervisionar os nucleos de atendimento aos(as) magistrados(as) e servidores(as)
aposentados(as) e pensionistas;

XXXIII - determinar, para conhecimento dos(as) interessados(as), a publicacdo mensal, no
orgdo oficial, dos dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal realizados no més anterior,
além do numero de feitos com vista a Procuradoria Regional;

XXXIV - assinar os provimentos e atos normativos aprovados na forma deste Regimento
Interno, além dos assentos regimentais e resolugdes;

XXXV - determinar a expedicao de precatérios, ordenando o pagamento em virtude de
sentencas com transito em julgado, proferidas contra as Fazendas Publicas e nas demais
hipdteses previstas em lei, facultada a delegacdo ao(a) Vice-Presidente Administrativo(a);

XXXVI - expedir as ordens que ndo dependerem de acordaos ou ndo forem de competéncia
privativa dos(as) Presidentes dos drgaos fracionarios ou dos(as) magistrados(as) relatores(as);

XXXVII - apresentar ao Tribunal Pleno, até o més de marco, o expediente de prestacdo de
contas relativo ao ano anterior;

XXXVIII - apresentar ao Tribunal Pleno, até o més de marco, o relatdrio geral dos trabalhos
realizados no exercicio anterior, cuja copia sera enviada ao Tribunal Superior do Trabalho;

XXXIX - submeter a andlise e apreciagdo do Tribunal Pleno a proposta orcamentaria prévia e,
para referendo, a proposta orcamentaria final enviada ao 6rgdo competente;

XL - designar Juiz(iza) Titular de Vara do Trabalho para acumular, temporariamente, a
titularidade de outra, na falta ou no impedimento de Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as);

XLI - fazer cumprir as decisGes superiores e do proprio Tribunal nos processos e na esfera de
sua competéncia, bem como determinar aos(as) Juizes(as) de primeiro grau que as cumpram,
ordenando a realizacdo de atos processuais e diligéncias necessarias;

XLII - organizar as secretarias e os demais servicos necessarios ao funcionamento da Justica do
Trabalho da 15.2 Regido, baixando, quando for o caso, os regulamentos que deverdao ser
observados pelas unidades de servico;

XLIII - determinar a antecipacdo ou prorrogacao do horario de funcionamento dos érgaos da
Justica do Trabalho da 15.2 Regido, inclusive o de seus(suas) servidores(as), ressalvado o
horario de sessdes dos 6rgdos judicantes do Tribunal;

XLIV - suspender preventivamente Juiz(iza) ndo vitalicio(a) na hipétese do paragrafo Unico do
art. 132, caso em que submetera a questdo a apreciagao do Orgao Especial na primeira sessao
administrativa ordinaria subsequente a decisao;

XLV - encaminhar a proposta de Planejamento Estratégico quinquenal ao Tribunal Pleno;
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XLVI - convocar, excepcionalmente, audiéncia publica, de oficio ou a requerimento de uma das
SecOes Especializadas ou das Camaras, pela maioria simples dos(as) seus(suas) integrantes,
para ouvir o depoimento de pessoas com experiéncia e autoridade em determinada matéria,
sempre que entender necessario o esclarecimento de questdes ou circunstancias de fato, com
repercussdo geral e de interesse publico relevante, debatidas no ambito do Tribunal;

XLVII - requisitar os processos de competéncia do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial na
hipdtese descrita no art. 173, § 1.9 deste Regimento Interno;

XLVIII - instituir colegiados tematicos locais, na forma do art. 374, § 2.9, deste Regimento
Interno, ad referendum do Orgao Especial.

XLIX - determinar a instauragdo de processo administrativo para aferir a incapacidade de
magistrado(a), nos termos do art. 140 deste Regimento Interno;

L - submeter a decisdo do Tribunal Pleno o procedimento disciplinar instaurado contra
Desembargador(a), nos termos do art. 127 deste Regimento Interno;

LI - presidir a comissao de segurancga prevista neste Regimento Interno.

§ 1.9 Os atos praticados ad referendum do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial perdem a sua
validade e eficacia, vedada a sua renovacdo, se, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
improrrogaveis, nao forem submetidos a apreciacdo do colegiado competente.

§ 2.2 O(A) Presidente convocara o Tribunal Pleno ou o Orgdo Especial, quando requerido por
1/3 (um tergo), pelo menos, dos membros do respectivo colegiado.

Art. 43. Compete privativamente ao(a) Presidente do Tribunal conhecer e decidir, de forma
monocratica:

I - os pedidos de Suspensao Liminar em Antecipacao de Tutela (SLAT) ou de Suspensdo de
Liminar em Sentenca (SLS) nas acdes movidas contra o Poder Publico ou seus agentes;

II - o Pedido de Revisdo do Valor da Causa (PRVC);

IIT - a Reclamagdo para garantir a autoridade das suas decisdes, observada a competéncia
exclusiva dos demais Orgaos.

Art. 44. O(A) Presidente do Tribunal podera designar, dentre os(as) Juizes(as) do Trabalho
vitalicios(as), até 2 (dois/duas) Juizes(as) Auxiliares para exercicio durante sua gestdo,
observadas as normas dos Conselhos Superiores.

Paragrafo Unico. Desde que devidamente fundamentada, é permitida a prorrogacao ou a
convocagao de magistrado(a), de forma ininterrupta ou sucessiva.

CAPITULO VI DA VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 45. Compete ao(a) Vice-Presidente Administrativo(a):

I - substituir o(a) Presidente em suas férias, licengas e nos impedimentos ou nas auséncias
ocasionais;

II - atuar como relator(a):
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a) nos processos administrativos de competéncia privativa do Tribunal Pleno e do
Orgao Especial;

b) nos recursos dirigidos ao (')rgéo Especial, nos processos da mesma natureza,
cujas decisoes sejam da competéncia privativa deste Colegiado.

III - determinar, por delegacao do(a) Presidente do Tribunal, a expedicdo de precatorios,
ordenando o pagamento em virtude de sentengas com transito em julgado, proferidas contra as
Fazendas Publicas e nas demais hipdteses previstas em lei;

IV - exercer outras atribuigdes que, de comum acordo, Ihe forem delegadas pelo(a) Presidente
ou que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno ou pelo Orgao Especial.

V - indicar os(as) servidores(as) da Assessoria da Vice-Presidéncia Administrativa;
VI - presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista;
VII - presidir as Comissdes permanentes, conforme previsdo deste Regimento Interno;

VIII - gerenciar e administrar o Sistema do Processo Administrativo Eletronico ou outro que
venha a substitui-lo, definindo os respectivos fluxos, inclusive para usuarios externos, quando
necessario.

Paragrafo Unico. O(A) Desembargador(a) Vice-Presidente Administrativo(a) assumira a relatoria
de todos os processos administrativos em andamento, ainda que o julgamento tenha se iniciado
em gestoes anteriores.

Art. 46. Aplica-se ao(a) Vice-Presidente Administrativo(a) o disposto no art. 44, limitando-se a
designacdo de 1 (um/uma) Juiz(iza) Auxiliar.

§ 1.9 O(A) Vice-Presidente Administrativo(a) contara com uma assessoria composta por, no
minimo, 1 (um) cargo de assessor, 1 (um) cargo de assessor técnico e 2 (duas) fungles de
assistente.

§ 2.0 Além da estrutura minima prevista no paragrafo anterior, a Presidéncia do Tribunal
podera dotar a Vice-Presidéncia Administrativa de um nimero maior de servidores(as), de
acordo com a necessidade desse 6rgdo e com a disponibilidade de funcdes comissionadas.

CAPITULO VII DA VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

Art. 47. Compete ao(a) Vice-Presidente Judicial:

I - a distribuicdo dos processos, na forma prevista no art.145, observados os critérios
estabelecidos pelo Tribunal;

II - decidir sobre quaisquer incidentes processuais, tutelas provisdrias, inclusive desisténcias e
homologagGes de acordos, mesmo quando os processos ja tiverem sido julgados ou ndo
tiverem sido ainda distribuidos, apreciando, desde logo, mas de modo provisorio e sem prejuizo
do disposto no art. 318, I, as medidas liminares necessarias, quando a urgéncia do caso
justificar a medida;
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III - despachar os recursos de revista interpostos das decisdes das Camaras, bem como os
recursos interpostos de acordaos das SegGes Especializadas e do Tribunal Pleno e os agravos de
instrumento resultantes de despacho denegatdrio do seguimento desses recursos;

IV - exercer outras atribuicdes que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo(a) Presidente
ou que Ihe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno ou pelo Orgao Especial;

V - indicar os(as) servidores(as) do Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial;

VI - convocar e presidir audiéncias de conciliagdo e de instrugdo de dissidios coletivos, por
delegacao do(a) Presidente do Tribunal, e audiéncias de conciliagdo em recursos de revista;

VII - presidir as sessoes de julgamento da Secao de Dissidios Coletivos na auséncia do(a)
Presidente do Tribunal;

VIII - relatar todos os casos de iniciativa da Comissao de Jurisprudéncia para aprovagao de
Sumula, conforme disp0e o art. 211 deste Regimento Interno;

IX - presidir as Comissdes permanentes, conforme previsao deste Regimento Interno;
X - conhecer e apreciar as reclamagbes pré-processuais em matéria coletiva.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do art. 151, ndo havendo juiz(iza) convocado(a) ou substituto(a),
cabera ao(a) Vice-Presidente Judicial apreciar as medidas urgentes.

Art. 48. Aplica-se ao(a) Vice-Presidente Judicial o disposto no art. 44, limitando-se a designagado
de 1 (um/uma) Juiz(iza) Auxiliar.

§ 1.0 O(A) Vice-Presidente Judicial contarda com uma assessoria composta por, no minimo, 1
(um) cargo de assessor(a), 1 (um) cargo de assessor(a) técnico(a) e 2 (duas) funcdes de
assistente.

§ 2.0 Além da estrutura minima prevista no paragrafo anterior, a Presidéncia do Tribunal

podera dotar a Vice-Presidéncia Judicial de um nimero maior de servidores(as), de acordo com
a necessidade desse 6rgdo e com a disponibilidade de fungdes comissionadas.

CAPITULO VIII DA CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 49. A Corregedoria Regional é composta pela Corregedoria e pela Vice-
Corregedoria.

Art. 51. Compete a Corregedoria Regional exercer as funcOes de inspecdo e
correicdo permanentes com relacdo aos(as) Juizes(as) de primeiro grau e
respectivos 6rgaos e servicos judiciarios.
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Secao I Do(a) Corregedor(a) Regional
Art. 52. Compete ao(a) Corregedor(a) Regional:

I - exercer correicdo ordinaria nas unidades de primeira instancia, uma vez por ano e sempre
que necessario;

II - exercer correicdo extraordindria ou inspecao;
III - processar e apreciar os pedidos de providéncias;

IV - processar a correicdo parcial requerida pela parte contra ato ou despacho de Juiz(iza) de
primeira instancia e, se admitida, julga-la no prazo de 10 (dez) dias, apds a instrucao;

V - processar as representacOes alusivas aos servicos judiciarios e auxiliares das Varas do
Trabalho e as que envolverem Juiz(iza) do Trabalho de primeira instancia, determinando e
promovendo as medidas necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou
jurisdicional;

VI - apurar, de oficio ou mediante representacdo, e determinar quando necessario, a imediata
regularizagao ou as providéncias e as medidas adequadas:

a) ao cumprimento de prazos legais pelos(as) Juizes(as) do Trabalho de primeira instancia;
b) a prética de atos ou omissGes dos drgdos e servigos auxiliares, que devam ser corrigidos;

VII - baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia, ad referendum do Orgdo Especial,
e decidir as questdes deles provenientes;

VIII - analisar e, se for o caso, cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servico,
instrugbes e outros atos de natureza administrativa, baixados por Juizes(as) do Trabalho de
primeira instancia e seus servigos auxiliares, quando contrariarem a lei ou este Regimento;

IX - prestar informagGes sobre Juizes(as) do Trabalho de primeira instancia para fins de acesso,
promogcao, remogao, permuta, afastamento para estudos e aplicacao de penalidades;

X - aprovar, quando ndo previstos em lei, os modelos a serem utilizados nos servigos
de primeira instancia;

XI - examinar, em correicdo ou inspecgdo, autos, documentos e demais dados da unidade,
determinando as providéncias cabiveis, exceto quanto a eliminacdo de autos processuais, que
sera realizada na forma da lei;

XII - expedir instrucdes normativas aos servigos auxiliares das Varas do Trabalho;

XIII - instaurar, instruir e submeter a apreciacdo do Orgdo Especial, procedimento nos casos de
incorrecao ou descumprimento de deveres e obrigagbes por parte de Juiz(iza) do Trabalho de
primeira instancia, assim como nos demais casos de faltas disciplinares, observado o principio
da ampla defesa;

XIV - propor ao Orgéo Especial, por motivo de interesse publico, a instauracdo de processo
administrativo contra Juizes(as) do Trabalho de primeira instancia;
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XV - comunicar ao(a) Presidente do Tribunal a necessidade de decretar regime de excecao em
Vara do Trabalho e de designar Juiz(iza) para responder pelo expediente judiciario, definindo
normas a serem observadas durante a vigéncia do regime de excecdo, mediante aprovacdo do
Orgao Especial;

XVI - realizar sindicancias no ambito de sua competéncia;

XVII - supervisionar a elaboragao dos relatorios estatisticos sobre o movimento processual e a
atuacgdo jurisdicional dos 6rgaos e dos(as) Juizes(as) da primeira instancia, produzidos pela
Secretaria da Corregedoria, e determinar a remessa ao(a) Presidente do Tribunal para os fins
do art. 42,XXXIII;

XVIII - emitir parecer nos processos de criacdo, ampliacdo ou adequagao de Varas do Trabalho,
bem como nos casos de divisdo ou revisao das jurisdicoes e circunscricoes judiciarias;

XIX - decidir os conflitos de atribuigGes entre Juizes(as) de primeiro grau;
XX - fiscalizar o cumprimento do disposto no art. 35, V, da Lei Complementar n.° 35/1979;

XXI - decidir os recursos dos atos de natureza administrativa, praticados por Juizes(as) de
primeiro grau ou por servidores(as) a eles(as) vinculados(as), no ambito das respectivas
atribuicdes;

XXII - emitir parecer nos processos de vitaliciamento de Juizes(as);

XXIII - emitir parecer nos processos de indicacdo de Diretores(as) de Secretaria e Chefes de
Divisdo;

XXIV - presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista;

XXV - apresentar proposta de alteracdo das circunscricoes judicidrias, com a finalidade de
distribuicdo e lotagao dos(as) magistrados(as) de primeiro grau.

Pardgrafo Unico. Os atos praticados ad referendum do Orgdo Especial, conforme previsdo
contida no inciso VII, perdem a sua validade e eficacia, vedada a sua renovagao se, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, improrrogaveis, nao forem submetidos a apreciacdo do referido
Colegiado.

Secao II Do(a) Vice-Corregedor(a) Regional
Art. 53. Compete ao(a) Vice-Corregedor(a) Regional:
I - substituir o(a) Corregedor(a) Regional nos casos de auséncia ou impedimento;

II - exercer, uma VEZ por ano e sempre que necessario, correigdo ordindria nas unidades de
primeira instancia;

III - exercer correicdo extraordinaria ou inspecao;

IV - processar as representaces alusivas aos servicos judiciarios e auxiliares das Varas do
Trabalho e as que envolverem Juiz(iza) do Trabalho de primeira instancia, determinando e
promovendo as medidas necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou
jurisdicional;
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V - determinar a realizacdo de sindicancia nos casos de sua competéncia;

VI - exercer, no todo ou em parte, outras atribuicdes que lhe forem delegadas, de comum
acordo, pelo(a) Corregedor(a);

VII - acompanhar, no ambito da Corregedoria Regional, o processo de
vitaliciamento de magistrado(a) em estagio probatoério;

VIII - presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista.
Secao IV Do Procedimento Correicional

Art. 56. A correicao podera ser instaurada ex officio, a requerimento das partes
e de qualquer interessado(a) ou por determinacgao do Tribunal.

Art. 57. Nas correicoes, poderdo ser examinados autos, livros, registros fisicos e
digitais, fichas, papéis e documentos das Secretarias, além de tudo o mais que
for julgado necessario ou conveniente pelo(a) Corregedor(a), sem prejuizo do
disposto no art. 52, 1.

Paragrafo Unico. As correicbes constardao de registro em ata que conter3,
detalhadamente, toda a atividade correicional desenvolvida e as
recomendacoes feitas.

Secao V Da Correigao Parcial

Art. 58. Nao havendo recurso especifico, é cabivel a correicao parcial
para corrigir erro, abuso e ato contrario a boa ordem processual, acao
ou omissao que importe erro de procedimento, no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da ciéncia do ato ou da omissao impugnados,
independentemente da qualidade do interessado.

CAPITULO IX DAS SECOES ESPECIALIZADAS
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Secao I Das Disposicoes Gerais
Art. 65. Constituem SegOes Especializadas:
I - 1.2 Secao de Dissidios Individuais;
II - 2.2 Secao de Dissidios Individuais;
III - 3.2 Segao de Dissidios Individuais;
IV - Secdo de Dissidios Coletivos.

Art. 66. As SecOes Especializadas fur]cionaréo em dias diversos daqueles
destinados as sessdes das Camaras, do Orgao Especial e do Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. Para a instalagdo e funcionamento das Secdes Especializadas,
exigir-se-a o quorum de maioria absoluta.!

L& ]

Art. 67. As Secoes de Dissidios Individuais serdo presididas pelos(as)
Desembargadores(as) eleitos(as) pelos componentes do respectivo colegiado,
cujo mandato sera de 2 (dois) anos em periodo coincidente com o da
Administracao do Tribunal.

Maioria absoluta: mais da metade da presenga ou dos votos dos(as) Desembargadores(as) que compdem o colegiado, deduzidos os
cargos vagos e os afastamentos legais;
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Secao II
Das 1.2 e 2.2 Secoes Especializadas em Dissidios Individuais
(1.2 e 2.2 SDI)
Art. 70. A 1.2 e a 2.2 SegOes Especializadas em Dissidios Individuais —
SDI (1.2 e 2.2 SDIs) serao constituidas de 13 (treze)

Desembargadores(as) cada uma, dentre eles(as), o(a) seu(sua)
Presidente.

Art. 71. Compete a ambas as Secgoes Especializadas em Dissidios Individuais — SDI
tratadas nesta Secao julgar:

I - os habeas corpus contra ato de magistrado(a) de primeiro e segundo graus, ressalvada a
competéncia dos demais 6rgaos do Tribunal;

II - os mandados de segurancga individuais e coletivos contra decisdes dos 6rgdos judiciarios de
primeiro e segundo graus, ressalvada a competéncia dos demais 6rgaos do Tribunal;

III - os conflitos de competéncia entre Juizes(as) de primeiro grau;

IV - os agravos internos das decisbes monocraticas dos relatores nos processos de sua
competéncia, observado o procedimento nos art. 350 a 353;

V - as excegOes de suspeicdo ou impedimento arguidas contra a propria Segdo ou qualquer de
seus(suas) integrantes, nos feitos pendentes de sua decisao;

VI - as excegbes de incompeténcia que lhe forem opostas;
VII - os embargos de declaracdo opostos aos seus acérdaos;

VIII - as habilitagbes incidentes e arguigdes de falsidade em processos pendentes de sua
decisao;

IX - as restauragbes de autos de sua propria competéncia;

X - os recursos relativos aos mandados de seguranca impetrados em primeiro grau de
jurisdicdo em matéria de sua competéncia;

XI - as agles rescisorias de seus acordaos;

XII - as reclamagOes que visem garantir a autoridade de suas decisdes;
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XIII - os agravos regimentais conforme previsto no art. 356, III, deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Os conflitos de atribuicdes entre os integrantes de cada Secdo serdo decididos
pelo(a) respectivo(a) Presidente ou, na sua auséncia, por seu(sua) substituto(a).

Secao III Da 3.2 Secao de Dissidios Individuais (3.2 SDI)

Art. 74. A 3.2 Secao de Dissidios Individuais (3.2 SDI) sera constituida
por 14 (catorze) Desembargadores(as), dentre eles(as), o(a) seu(sua)
Presidente.

Paragrafo  Unico. A Secao Especializada sera presidida pelo(a)
Desembargador(a) eleito(a) nos moldes do art. 67 deste Regimento Interno ou,
na sua auséncia, pelo(a) Desembargador(a) mais antigo(a) presente da Secao.

Art. 75. Compete a 3.2 Secao de Dissidios Individuais julgar:

I - as acoes rescisorias propostas contra decisdes de primeiro grau, das Camaras, e contra suas
préprias decisoes;

II - as tutelas provisorias relativas aos feitos de sua competéncia;

III - os agravos internos das decisbes monocraticas dos relatores nos processos de sua
competéncia, observado o procedimento nos art. 350 a 353;

IV - as excecOes de suspeigdo ou impedimento arguidas contra a propria Segdo, seu(sua)
Presidente e demais Desembargadores(as), nos feitos pendentes de sua decisdo;

V - as excecoes de incompeténcia que lhe forem opostas;
VI - os embargos de declaracdo opostos aos seus acérdaos;

VII - as habilitagdes incidentes e arguicoes de falsidade em processos pendentes de sua
decisdo;

VIII - as restauragbes de autos da sua propria competéncia;

WwWw.concurseiroon.com.br Professor Pedro Kuhn

30



http://www.concurseiroon.com.br/

-nto Interno TRT-15 (Campinas) + Cédigo de Etica. ON zoe

IX - as reclamacdes que visem garantir a autoridade de suas decisOes;

X - 0s agravos regimentais conforme previsto no art. 356, III, deste Regimento Interno.

Secdo IV Da Secao de Dissidios Coletivos (SDC)

Art. 76. A Secao de Dissidios Coletivos (SDC) é constituida por 15
(quinze) Desembargadores(as) e sera dirigida pelo(a) Presidente do
Tribunal, a quem incumbira conciliar e instruir os dissidios originarios
e de revisao, ou, na sua auséncia, pelo(a) Vice-Presidente Judicial e
sucessivamente, pelo(a) Desembargador(a) mais antigo(a) da Secao.

Paragrafo Unico. Nao havera distribuicao de processos ao(a) Presidente e ao(a)
Vice-Presidente Judicial do Tribunal.

Art. 77. Compete a Secdo de Dissidios Coletivos:

I - conciliar e julgar os dissidios coletivos e estender ou rever as sentengas normativas, nos
casos previstos em lei;

II - homologar as conciliagGes celebradas nos dissidios coletivos de que trata o inciso I;
III - julgar acOes anulatdrias em matéria de sua competéncia;

IV - julgar as tutelas provisdrias em processos de sua competéncia;

V - julgar os embargos de declaracao opostos aos seus acordaos;

VI - julgar os agravos internos das decisdes monocraticas dos relatores nos processos de sua
competéncia, observado o procedimento nos art. 350 a 353;

VII - julgar as suspeicOes arguidas contra o(a) Presidente e demais integrantes da Secao, nos
feitos pendentes de sua decisdo;

VIII - julgar as excegdes de incompeténcia que Ihe forem opostas;

IX - julgar as arguicOes de falsidade em processos pendentes de sua decisao;
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X - julgar as restauracdes de autos da sua prépria competéncia;
XI - julgar os recursos decorrentes de sentengas proferidas na fase de conhecimento em:

a) acdes sobre representacdo entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores(as), entre
sindicatos e empregadores(as);

b) acdes que envolvam custeio sindical entre sindicatos;
c) dispensas coletivas;

d) controvérsias sobre eleigbes sindicais;

e) atos praticados no exercicio da representagao sindical;

f) acOes de cumprimento, quando envolverem entidades sindicais e nas quais se discuta a
representacao, ainda que de forma incidental, exceto se versarem sobre enquadramento de
trabalhadores de categoria diferenciada.

XII - julgar os habeas corpus e os mandados de seguranga contra atos praticados em processos
cuja matéria seja de sua competéncia;

XIII - editar, modificar ou revogar o verbete de sua jurisprudéncia, sob a denominacdo de
Orientacgdo Jurisprudencial, pela maioria absoluta dos seus membros;

XIV - julgar as acOes rescisorias de seus acordaos;
XV - julgar as reclamacdes que visem garantir a autoridade de suas decisoes;

XVI - julgar os agravos regimentais previstos nos art. 291, § 2.9, e 356, III, deste Regimento
Interno.

§ 1.° Compete ainda a Secdo de Dissidios Coletivos:

I - determinar aos(as) Juizes(as) de primeiro grau a realizacao dos atos processuais e das
diligéncias necessarios ao julgamento dos feitos submetidos a sua decisdo;

II - fiscalizar o cumprimento das suas préprias decisdes;
III - decretar a nulidade dos atos praticados em desobediéncia a suas decisGes;

IV - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que nao atenderem a tais requisicoes;

V - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes decorrentes
de sua jurisdicdo.
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CAPITULO X DAS TURMAS E CAMARAS

Art. 78. O Tribunal compoe-se de 6 (seis) Turmas julgadoras,
integradas por todos(as) os(as) seus(suas) Desembargadores(as),
subdivididas em Camaras.

§ 1.9 Poderao ser constituidas tantas Camaras quantas forem necessarias, por
deliberacao do Tribunal Pleno.

§ 2.9 As Camaras serdo designadas pelos primeiros nimeros ordinais.

§ 3.0 Cada Camara sera composta por 5 (cinco) Desembargadores(as),
observado o critério de antiguidade, e funcionard com 3 (trés) de seus
membros, incluindo os(as) eventuais Juizes(as) Titulares de Vara do Trabalho
atuando como Substitutos(as) ou Convocados(as).

§ 4.9 As 5 (cinco) primeiras Turmas Julgadoras serao compostas por 2 (duas)
Camaras e a 6.2 Turma funcionara em Camara Unica.

Art. 80 § 2.2 Os julgamentos serdo realizados por 3 (trés) magistrados(as),
observando-se a ordem de antiguidade, a contar do(a) relator(a).

CAPITULO XI DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 85. A Escola Judicial é constituida na forma de seu Estatuto, parte
integrante deste Regimento Interno, e tem como objetivo o aprimoramento
cultural e funcional de Desembargadores(as), Juizes(as) e Servidores(as).

§ 1.9 O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) da Escola Judicial serao eleitos(as)
na forma prevista nos art. 16 e 17 deste Regimento Interno.

§ 2.9 N3o sdo elegiveis para os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da Escola
Judicial os(as) Desembargadores(as) do Trabalho que estiverem no exercicio
dos cargos de dire¢cdo ou que os tenham exercido ha menos de 3 (trés) anos do
término dos respectivos mandatos, além do(a) Ouvidor(a) Regional e do(a)
Vice-Ouvidor(a) Regional.

§ 3.0 Constitui pré-requisito para a eleicdo aos cargos de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) da Escola Judicial e, ainda, de seus(suas) Conselheiros(as), a
frequéncia minima de 30 horas/aula no semestre imediatamente anterior a
eleicdo em atividade de Formagao Continuada, conforme art. 39, § 4.9, III, da
Resolugao n.° 28/2022 da ENAMAT ou outra que |lhe sobrevier.

TiTULO V

DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS
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Art. 427. Aos(As) servidores(as) da Justica do Trabalho da 15.2 Regiao aplica-
se 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, estabelecido na Lei
n.% 8.112, de 11 de dezembro de 1990, além de outras leis especiais e atos
normativos.

SERVIDOR PUBLICO

sl S
Art. 428. Os(As) servidores(as) da Justica do Trabalho da 15.2 Regiao

cumprirao 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, sob controle de
frequéncia e horario.

=
=\
(0,0

Nl

g
Paragrafo Unico. Dada a sua natureza, determinados cargos poderao ter carga
horaria diversa da estabelecida no caput.

Art. 429. Além do trabalho presencial, serdo admitidas outras modalidades de
teletrabalho dos(as) servidores(as), observadas as normas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica que
regulamentam a matéria.

Art. 430. Excetuados os cargos ou as fungdes de Diretor-Geral, Secretario(a)-
Geral da Presidéncia, Secretario(a)-Geral Judiciario(a), Assessor(a) de
Seguranca, Assessor(a) de Imprensa, Assessor Econdmico(a), Assessor(a)
Parlamentar, Assessor(a) Juridico(a), Assessor(a) de Desembargador(a) do
Trabalho, Assessor(a)-chefe de Gabinete de Desembargador(a) e Assessor(a)
Técnico(a) de Gabinete de Desembargador(a), as designacdes para o exercicio
dos cargos em comissao, escalonados de CJ-1 a CJ-04, deverdao recair em
servidores(as) do quadro de pessoal efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente estaveis e com formagao superior.

Paragrafo Unico - A requisicdo e cessdao de servidores(as) oriundos(as) de
orgaos nao integrantes do Poder Judicidario da Unido dar-se-do de forma
excepcional, desde que demonstrado o interesse do Tribunal e respeitados os
limites percentuais da legislagdo e normativos aplicaveis.

CAPITULO II
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DO GABINETE DOS(AS) DESEMBARGADORES(AS) DO TRABALHO

Art. 431. Cada Desembargador(a) dispora de um Gabinete, incumbido de
executar os servicos administrativos e de assessoramento juridico.

Paragrafo Unico. Resolucao administrativa indicara a quantidade e tipo de
funcdes comissionadas disponibilizadas para a composicao do gabinete.

Art. 432. Os(As) servidores(as) do Gabinete, de estrita confianca do(a)
Desembargador(a), serao preferencialmente designados(as) entre os(as)
servidores(as) do quadro efetivo deste Tribunal ou da carreira do Poder
Judiciario da Unido, observado o disposto no artigo 430 deste Regimento
Interno.

Art. 433. O horario de trabalho dos(as) servidores(as) do Gabinete, observadas
a duracdo legal e as peculiaridades do servico, serd o estabelecido pelo(a)
Desembargador(a).

Art. 434. A instauracao de processo administrativo em face de servidor(a)
lotado(@) em Gabinete de Desembargador(a) do Trabalho devera ser
comunicada ao(a) Desembargador(a).

Fim!!!

Se vocé chegou até aqui eu espero ter ajudado na realizacdo de seu sonho e
gostaria de ir além!!!

Eu gostaria de ser sua testemunha pelo merecimento de sua vaga ja gue o esforco
nunca é em vao, entdo poste uma foto de vocé estudando comigo nas redes sociais e,
devagar e sempre, vamos ir ajudando cada um gue precisar de nés nessa jornada de
Concurseiro.

Boa sorte!! E pode sempre contar como CONCURSEIRO ON!!!

www.concurseiroon.com.br

SIGA NOSSOS CANAIS!
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2 YouTube

©

https://www.youtube.com/@concurseiroon

https://www.instagram.com/oconcurseir...

CONCURSEIRO
ON [ze=s

Conhega nossos cursos: https://www.concurseiroon.com.br/

ORACOES PODEROSAS PARA VOCE!

Segue uma oragao para iniciar um bom dia de estudos:

https://youtu.be/MgJORN4xoHO

Segue uma orac¢do em video para a véspera de sua prova!

https://www.youtube.com/watch?v=cQRINEAIOHO&t=20s

"E, tudo o que pedirdes em oragéo, crendo, o recebereis." (Matheus. 21:22)

Deus te abencoe

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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