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Conteudos previstos no edital para os cargos de Analista Judiciario da

r

Area Judiciaria e para Oficial de Justica Avaliador Federal:

DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes do Direito do
Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da
relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo,
trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Do grupo
econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Terceirizagdo e
flexibilizacdo. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo, modalidades e caracteristicas. Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Transferéncia do
empregado: conceito, limitagdes e caracteristicas. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho:
hipdteses, caracterizagdo, distingdo e reflexos no contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da dispensa indireta; da dispensa sem justa causa; da dispensa arbitraria; da
rescisdo por acordo mutuo; da dispensa coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo; verbas rescisorias:
formalidades, prazo para pagamento; quitacdo. Do aviso prévio: cabimento, duragdo, valor,
peculiaridades e efeitos no contrato de trabalho. Da estabilidade e das garantias provisdrias de
emprego: das formas de estabilidade; da dispensa e da reintegracdo de empregado estdvel. Da duragdo
do trabalho: da jornada de trabalho; turno ininterrupto de revezamento; jornada a tempo parcial; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Das férias: do
direito a férias e duragdo; da concessao e da época das férias; da remuneragao e do abono de férias; das
férias coletivas. Do salario minimo: irredutibilidade e garantia. Do salario e remuneragdo: conceito e
distingGes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;
adicionais de remuneracgdo; gorjetas: conceito e natureza juridica; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial:
hipdteses ensejadoras e forma de afericdo; caracterizacdo, requisitos, excludentes; principio da
igualdade de salario; desvio e acumulo de fung¢do. Da prescri¢do e decadéncia. Do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS). Da seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou
perigosas: caracterizagdo e remuneragdo do trabalho insalubre e perigoso; forma de calculo; cumulagdo
de adicionais de insalubridade e periculosidade. Da protecao ao trabalho da mulher, da gestante e do
menor. Da estabilidade da gestante; da licengca-maternidade. Lei n? 9.029/95. Programa Emprega +
Mulheres (Lei n. 14.457/2022). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90): do direito da
profissionalizagdo e a protegdao no trabalho. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convencdo n?2 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada;
entidades sindicais. Da negociagdo coletiva: das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho; limites;
negociado sobre legislado; da intervengdo minima. Do direito de greve: conceito, limites, servicos
essenciais. Greve do servidor publico. Das ComissGes de Conciliagdo Prévia. Da representagao dos
empregados. Da arbitragem. Da rendlncia e da transacdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 e
alteragBes). Dano moral e material nas relagdes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC).
Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Teses
de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos
Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n? 13.467/2017 e
alteracgdes). Profissdes regulamentadas.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia (EC 45/2004).
Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Composicdo do Tribunal Superior do Trabalho. Do Juiz do Trabalho: poderes,
impedimento e suspei¢do. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho: Secretarias das Varas do Trabalho;
Distribuidores; Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. Ministério Publico do Trabalho:
organizagdo, competéncia e atribui¢des (Lei Complementar n. 75/93). Processo judiciario do trabalho:
principios especificos do processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do
trabalho (aplicagdo subsididria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Das nulidades: hipdteses
ensejadoras, extensdo, arguicdo, declaracdo, efeitos e preclusdo. ExcecBes. Prescricdo intercorrente.
Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho. Das
custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isencdo. Gratuidade
da justica. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da
capacidade postulatdria no processo do trabalho. Da assisténcia judiciaria. Da representa¢do da massa
falida e das empresas em recuperagao judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho. Dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das audiéncias: de conciliagdo, de
instrucao e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. Das provas. Da distribuicdo dindmica do 6nus da prova. Honorarios periciais. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacdo e notificagdo; da reclamacgdo escrita e verbal; requisitos da peti¢cdo
inicial no processo do trabalho; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo.
Procedimentos especiais: Inquérito para apuragao de falta grave, Processo de Jurisdigao Voluntaria para
Homologacdo de Acordo Extrajudicial, Consignacdo em pagamento, A¢do Monitdria, A¢do Rescisoria e
Mandado de Seguranga. Da agao civil publica. Da sentencga e da coisa julgada. Da liquidagdo da sentenca:
por calculo, por artigos e por arbitramento. Dissidios coletivos: competéncia para julgamento,
legitimidade para propositura, extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa; efeito
suspensivo. Da execucdo: iniciativa da execucdo; execu¢do provisoria; execucdo por prestacoes
sucessivas; execu¢do contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de
Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Da Citagdo. Do depdsito da condenacgdo e da nomeacdo de
bens. Garantias na execu¢do. Seguro-fianca e seguro-garantia. Do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e alteragdes).
Dos embargos a execugdo; da impugnacdo a sentenca de liquidagdao; dos embargos de terceiros. Da
praca e leildo; da arrematacdo; remicdo; das custas na execug¢do. Dos recursos no processo do trabalho:
principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie; transcendéncia;
recurso adesivo. Reclamacdo Correcional. Lei n? 13.467/2017 e alteracBes (Reforma Trabalhista).
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Instrugdes
Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes
do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Teses de Repercussdo Geral do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Formas de solugdo de conflitos
trabalhistas. Fontes do Direito Processual do Trabalho. Do Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades,
caracteristicas e prazos; normas aplicidveis ao processo judicial eletrénico. Do incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia. Precedentes Obrigatérios (IAC e IRDR). Do Incidente de Recursos de
Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST).
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VAMOS INICIAR NOSSOS ESTUDOS!

PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

FONTES MATERIAIS: E 0 momento anterior & lei, é a pressdo exercida pelos trabalhadores
em busca de melhores e novas condicOes de trabalho. Ex: Greves

FONTES FORMAIS: E 0 momento juridico, é a regra plenamente materializada, é a norma ja
construida.

As fontes formais se subdividem em:

A) FONTES HETERONOMAS: Fontes criadas por agente externo, um terceiro,
geralmente o Estado, sem a participacao imediata dos interessados: exs: Constituicao
Federal, Emendas a Constituicdo, Leis (complementar e ordinaria), Medida Provisoria,
Decreto, Sumulas vinculantes do STF.

B) FONTES AUTONOMAS: Fontes criadas com a imediata participacdo dos destinatarios
das regras produzidas (trabalhadores) sem interferéncia de agente externo: exs:
convengOes coletivas de trabalho, acordo coletivo de trabalho e costume.

HIERARQUIA DAS FONTES:

Constituicao Federal

1. Constituicao;
4 > Leis Complementares

2. Emendas a Constituicao; oy

3. Lei complementar e ordinaria; 1 LeisOrdinarias

4. decretos; B ; is6ri
Medidas Proviséria

5. sentencas normativas e sentencas arbitrais Bl o/ delegadas

em dissidios coletivos; Resctigses R Resolugbes
6. convencao coletiva;
7. acordos coletivos;
8. costumes
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DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO:

1. Principio da PROTEGAO: E o principio mais abrangente e de maior importancia no Direito
do Trabalho, consiste em conferir ao polo mais fraco da relacdo laboral — empregado — uma
superioridade juridica capaz de Ihe garantir mecanismos destinados a tutelar os seus direitos
minimos.

O Direito do Trabalho precisa tratar diferente os desiguais, uma vez que, o trabalhador é a
parte hipossuficiente (mais fraca) dentro de uma relacdo de trabalho, dai o desmembramento
do principio da protecao nos seguintes principios:

1.1 - PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO que induz ao intérprete da lei a optar, dentre
duas ou mais interpretacoes possiveis, pela mais favoravel ao empregado.

1.2 — PRINCIPIO DA APLICACAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL que faz com que
apliquemos sempre a norma mais favoravel ao trabalhador, independente de sua posigao
hierarquica. (artigo 620 da CLT).

1.3 — PRINCIPIO DA CONDICAO MAIS BENEFICA que determina a aplicacdo das
condicOes mais vantajosas estipuladas no contrato de trabalho

2. Principio da IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS: Também chamado de principio
da INDISPONIBILIDADE DE DIREITOS ou DA INDERROGABILIDADE. Estd presente no artigo
90, Da CLT que dispde: “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao.”=>
Este principio torna os direitos dos trabalhadores irrenunciaveis, indisponiveis e inderrogaveis.

3. Principio da CONTINUIDADE DA RELAGAO DE EMPREGO: A regra presumida, dentro
do direito do Trabalho, é a de que os contratos sejam pactuados por prazo indeterminado,
passando o trabalhador a integrar a estrutura da empresa de forma permanente, somente por
excecdo admite-se o contrato por prazo determinado. (ex: contrato de safra, para substituir
empregado doente, para executar determinada tarefa).

4. Principio da PRIMAZIA DA REALIDADE: A verdade real prevalecera sobre a realidade
formal, ndo importa a documentagao, por exemplo, o que vale é a verdade da relagdo. E
bastante utilizado no Direito do Trabalho para impedir procedimentos fraudatdrios praticados
pelo empregador no sentido de tentar mascarar uma relacao de emprego ou diminuir direitos
do trabalhador.

5. Principio da INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA: Proibe-se a alteracdo do
contrato de trabalho prejudicial ao empregado. O artigo 468 da CLT somente permite
alteragbes das clausulas e condicdes fixadas no contrato de trabalho em caso de concordancia
do empregado e desde que ndo cause prejuizo ao mesmo.

6. Principio da INTANGIBILIDADE SALARIAL: Dada a natureza alimentar do salario
diversos dispositivos legais que protegem o salario do trabalhador, por exemplo: a) das
condutas do empregador por meio de regras juridicas que previnam a retencao, o atraso, a
sonegagao ou descontos indevidos de salario. b) dos credores dada a impenhorabilidade dos
salarios: c) dos credores do empregador determinando a manutencdo dos direitos dos
trabalhadores em caso de faléncia ou dissolugcdo da empresa. = Derivado deste principio surge
na Constituigdo Federal de 1988 o principio da irredutibilidade salarial que, como o proprio
nome diz, traz como regra a impossibilidade de reducao de salarios. No entanto, a propria
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